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Kjeere medarbeider.

@reasen barne- og ungdomsskole skal veere en god arbeidsplass. Det skal ogsa
veere en skole som forbereder elevene pa de utfordringer som venter dem etter
skolegangen. Kvaliteten pa det vi kan tilby vare elever vil vaere av avgjgrende
betydning for hvordan elevene utvikler seg. Vi er til for elevene — de er vare kunder.
Det er derfor viktig at vi har fokus pa kvalitet og kvalitetsutvikling. Da kan vi gi vare
elever et godt grunnlag for resten av livet.

Stortingsmelding 30 (03/04) — Kultur for lsering ble behandlet i Stortinget i juni 2004.
Her understrekes det at skolen skal styrke elevenes grunnleggende ferdigheter. A
kunne uttrykke seg muntlig, lese, skrive, regne og bruke digitale verktay er redskaper
for all annen leering. Meldingen fremhever at slike ferdigheter er avgjgrende bade for
dannelse og livskvalitet. Stortingsmeldingen vil bli satt i verk gjennom reformen
"Kunnskapslgftet”. | august 2006, midt i var planperiode, skal kunnskapslgftet
iverksettes. Da skal vi veere klare. Arbeidet er allerede startet.

Vi kjenner oss hjemme i grunnlaget for "Kunnskapslgftet”. Verdigrunnlaget er det
samme for oss pa @redsen barne- og ungdomsskole. Derfor blir det ikke de store
omleggingene. Det blir videreutvikling fra det gode grunnlaget som allerede er der.
Verdisynet vart bygger pa at vi skal ha et positivt menneskesyn. Vi skal utvikle
elevene vare til & vurdere, ta avgjgrelser og ansvar for bade egne handlinger og
laering. Vi skal vektlegge & skape gode vekstvilkar for elevene og for de ansatte.

Gjennom de siste arene har det kommet flere nye lover, forskrifter og
arbeidstidsordninger som har forandret organiseringen av skolehverdagen.
Kontaktleerere og trinn har kommet for a bli. Det samme har arstimer i stedet for
uketimer og @kt tilstedeveerelse for den enkelte ansatte. Samtidig har ny forskning gitt
oss bedre innsikt i hvordan elever laerer, og vi mener at vi oppfyller kravene til en
moderne skole.

Med grunnlag i denne planen skal vi videreutvikle @reasen barne- og ungdomsskole
til & bli en enda bedre skole. Vi skal fylle de flotte lokalene med god pedagogikk. La
oss arbeide sammen for & kunne lykkes med & skape gode vekstvilkar for elevene
vare!

Lars Gjemmestad
Rektor
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ORGANISASIJONSKART

Administrasjon: 69 70 86 00,

fax 69 26 64 05,

e-mail:oreasenbuskole@rygge.kommune.no

Rektor Lars Gjemmestad |69 70 86 01 | lars.gjemmestad@rygge.kommune.no
69 70 86 66

Ass.rektor Elisabeth Dyhre 69 70 86 02 | elisabeth.dyhre@rygge.kommune.no

Inspektarer Ellen Olsen 69 70 86 67 | ellen.olsen@rygge.kommune.no

Teamledere Liv Bjgrnstad 69 70 86 13| liv.bjornstad@rygge.kommune.no
Per Chr Pettersen |69 70 86 03 | per.pettersen@rygge.kommune.no
Anne-Syngve 69 70 86 12 | anne.lindkjenn@rygge.kommune.no
Lindkjenn

Merkantil Therese Dahl 69 70 86 00 | therese.dahl@rygge.kommune.no

konsulent

Sekreteer Lillian Vik 69 70 86 00 | lillian.vik@rygge.kommune.no

Radgiver/ Sylvia Olsen 69 70 86 11 | sylvia.olsen@rygge.kommune.no

Sosialleerer

SFO Leder Janne Borgund 69 70 86 73 | Janne.borgund@rygge.kommune.no

Hovednummer 69 70 86 00. De 4 siste sifferne er internnummer som skal brukes internt pa
skolen og innen Rygge kommune. Utenfra ringes 69 70 + internnummer.

8600 Resepsjon - Lillian Vik /Therese Dahl |8670 Teamrom — 1.trinn
8601/8666 Rektor - Lars Gjemmestad 8671 Teamrom — 2.trinn
8602/8666 Ass. rektor - Elisabeth Dyhre 8668 Teamrom — 3.trinn
8667/8602 Inspektar — Ellen Olsen 8669 Teamrom — 4.trinn
8613 Teamleder - Liv Bjgrnstad 8605 Teamrom — 5. trinn
8603 Inspektar - Per Ch. Pettersen 8606 Teamrom — 6. trinn
8612 Teamleder - Anne-Syngve Lindkjenn | 8607 Teamrom — 7. trinn
8611 IKT — Morten Gundersen 8608 Teamrom — 8. trinn
8604 Radgiver/sosialeerer — Sylvia Olsen 8609 Teamrom — 9. trinn
8611 Bibliotek — Gro Johansson 8610 Teamrom — 10. trinn
8673 SFO - Leder Janne Borgund
8675 Personalrom 1-4 8674 SFO - Bastian
8614 Personalrom 5-10 8676 SFO - Tobias
S-Team 90 69 60 51




Teamledere

TRINN

Antall
elever

S-team Leder : Ellen Olsen

1. trinn
2. trinn
3. trinn
4. trinn

Teamleder : Liv Bjgrnstad

221

5.trinn
6.trinn
7. trinn

Inspektar/teamleder: Per Christian Pettersen,

164

8. trinn
9. trinn
10. trinn

Teamleder: Anne Synngve Lindkjenn

145

Til sammen| 520

Funksjoner

Funksjon

Navn

Radgiver/sosialleerer

IKT ansvarlig

Prosjektleder, Uteomradet
Klubbtillitsvalgt, Utdanningsforbundet
Klubbtillitsvalgt, Fagforbundet
Klubbtillitsvalgt, Delta

Verneombud

Bibliotek
Skole - hjem kontakt
Omradeansvarlig, naturfag

Omradeansvarlig, mat/helse
Omradeansvarlig, kunst og handverk

Kulturkontakt
Samlingstyrer, kroppsgving
Elevradskontakter

WEB-ansvarlig

Kantine ansvarlig

Sylvia Olsen

Morten Gundersen
Terje Pettersen
Sgren Kure

Kirsti Skoglund
Lillian Vik

Rune Szkutak

Helge Syversen,
Bjorg Tambs-Lyche, 1-4
Gro Johansson, 5-10
Liv Bjgrnstad, 1-4

Morten Svenkerud

Elin EK Larsen

Bjorg Tambs-Lyche, 1-4
Reidun @gard, tekstil
Helge Syversen, slgyd
Berit Elvsas

Atle Rostad

Elin Tvete 1.-4. tr
Camilla L.Jensen 5-7 tr.
Anne Synngve Lindkjenn 8.-10.tr
Siri Brevick

Siri Osbak

Ann-Karin Sagbakken
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Ordforklaringer :

First Lego-League

En skolekonkurranse hvor elevene lager digitale (data) roboter
av lego og mgtes og konkurrerer om ulike ting med disse. (se
robolab)

Fronter

En digital (data) leeringsplattform som Rygge kommune har valgt
for alle skolene i kommunen. Den gir elever, foreldre, laerere og
administrasjon tilgang til et passordbeskyttet sted pa internett.
(se LMS)

Gallery Walk

Et av kvalitetsverktgyene som brukes i undervisningen. Her gis
deltagerne mulighet for & uttale seg om/vurdere ulike
spgrsmal/oppgaver. (se kvalitetsverktay)

KL-06

En forkortelse for "Leereplanverket for Kunnskapslgftet” utgitt av
Kunnskapsdepartementet.

KLM

En prosjektgruppe med elever og laerere som jobber spesielt
med data/IKT pa skolen for & gke bruk av data i undervisningen
og bedre kunnskap og ferdigheter innen data/IKT blant voksne
og barn.

Kunnskapskart

Et kart/oversikt over hvilke mal elever skal na i de ulike fagene.
Kartenes mal bygger selvsagt pa KL-06

Kvalitetsverktgy

En samling av aktiviteter/hjelpemidler som skolen bruker for &
sikre hay kvalitet pa planleggingen og undervisningen pa var
skole.

LMS En nettbasert leeringsplattform som gjer det mulig &
kommunisere til alle skolens interessenter, samt gi elever
pedagogiske utfordringer og lagringsmuligheter direkte pa nett.

Lotus Lotus er et kvalitetsverktagy skolen bruker i alle ledd. Det har til
hensikt & strukturere, samt gi kreative lgsninger i arbeidet.
Lotus verktayet blir ogsa brukt som et Kunnskapskart fra 5.-10.-
trinn.

Opad Nytt administrasjonssystem for hele Rygge kommune.

PDCA Plan->Do->Check->Act. En modell for & systematisk evaluere
arbeid og planer i en organisasjon. (se kvalitetsverktgy).

Portfolio I denne sammenhengen en pedagogisk metodikk der elever
samler arbeidet sitt i mapper, enten fysisk eller digitalt.

Robolab Et pedagogisk verktgy som motiverer elever i teknologi, design

og realfagene. (Teknisk lego)

Science Sentre

Et senter i Sarpsborg som arrangerer First Lego-League og
falger opp deltagerne med kurs og fagdager.

Slektskapsdiagram | Et kvalitetsverktay som brukes i undervisningen for a la elevene
jobbe med ulike spgrsmal. Dette gir variasjon og mulighet for &
inkludere alle i arbeidet. (se kvalitetsverktgy)

World Café Et kvalitetsverktgy som brukes i undervisningen for a la elevene

jobbe med ulike spgrsmal. Dette gir variasjon og mulighet for a
inkludere alle i arbeidet. (se kvalitetsverktay)
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