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1. Innledende kommentar

GOD DAG...

- en innledende kommentar

Det du na har foran deg er Halmstad barne- & ungdéoies store satsning pa & gjare skolen
var til en god leeringsarena for vare elever. "Et gted a laere" er et overordnet mal for alt vi
driver med. De siste ars fokus pa resultatmalingkolen samt det faktum at antall elever
med spesialundervisning gker, gjar at vi jevnlitlestsparsmal ved om vi i praksis er en god
nok leeringsarena for vare elever. De ansattes o@iskr i skolehverdagen bidrar til det
samme pa samme mate som elevenes uttalelser giwogn den arlige elevundersgkelsen.
Og foreldrene,- vel er de ikke tilstede, men baeleda leser om norsk skole og det de harer
giennom sine barn forsterker at ogsa denne brukepgn trenger en stgrre grad av visshet
om at skolen var er en god leeringsarena a tilldtaelette i sum danner hovedgrunnen til at
vi na har etablert vart eget skoleprosjekt med $op@ skolen som en god leeringsarena. Vi vil
forvisse oss om at vi faktisk har en god skole ganden enkelte elev gode muligheter for
leering og utvikling. Kanskje vil denne satsnindpety en kursendring, kanskje vil den bety
forsterkning av det som er bra og eliminering avsden er uheldig og darlig. Uansett,- GOD
DAG - prosjektet vart vil vaere en kvalitetssikriag var egen organisasjon og ikke minst vart
samarbeid pa tvers av brukergruppene. Vi kan iikkkds med en slik storsatsning uten et tett
samarbeid og nettopp derfor er da ogsa bade inftiger og prosjektleder selve
samarbeidskjernen i skolen,- nemlig skolens Skdjeuatvalg (mer om dette under del 3.)

Det er sveert mange faktorer som virker inn pa Igetlidette prosjektet favner vi bredt, men
vi favner ogsa konsentrert under tre hovedomratlsstriert i falgende skjematiske

fremstilling:
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2. Kortfattet prosjektbeskrivelse

Litt om prosjektpermen

GOD DAG-permen er en perm som skal fungere somrerdisk dokumengjennom hele
prosjektet. Permen er bygget opp etter den tenkatinign skal fa sitt innhold og sine
presiseringer i trdd med framdriften i prosjekBgrminndelingen synliggjer at visse deler
skal fylles med konkrete underprosjekter og ikkasthresultater etterhvert som vi arbeider
oss gjennom alle fasene. Helt konkret viser detteved de sé og si ledige delene av permen;
6,8 og 10. Det er et mal at konkretiseringeneyiefdisse delene etterhvert som prosjektet
skrider fram. Del 11 og del 12 omhandler kritefmarmaloppnaelse samt nye malinger av det
samme. Som prosjektbeskrivelsen tydeliggjer er kéterier satt opp med utg.pkt i
elevundersgkelser, foreldreundersgkelser samtsitan arsevalueringer. Som eier av
permen blir du en aktiv leser og bruker som er pied fylle kapitlene i den forestaende
prosjekthistorien var. Dette bade gjennom dinevakbidrag underveis som ansatt, elev- eller
foreldrerepresentant i skolen, men ogsa som enarfatter som er med pa a gjare akkurat
din prosjektperm som en god dokumentasjon. Permervaia var dokumentasjon pa tiltak
som iverksettes gjennom et tett samarbeid pa axesdle brukergrupper med det mal at
Halmstad barne- & ungdomsskole skal veere en gole slem skole hvor det er godt a veere
for & leere.

Ronny Tande Lise K. Karlsen
SMU-leder rektor



Hvorfor et skoleprosjekt
med fokus...

GOD DAG

?

D
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Farst og fremst § 9 A i Oppleaeringsloven ...

( som omhandler elevenes rett til et godt fysislpsgkososialt milj@)

Men ogsa andre faktorer som...

De ansattes opplevelse av stadig mer negativ éestat
Elevenes meldinger til skolen gjennom Elevunderksaike2008

Foreldrenes meldinger til skolen gjennom foreldamsgkelsen 2008

Og sist men ikke minst...

et felles gnske kanalisert gjennom skolens Skojentitalg om & samordne var innsats for e
god skole for elever, foreldre og foresatte og #iasa




Malformulering:

...underforstatt
er skolen var

Halmstad barne- & ungdomsskole er

et godt sted a leere!

Maleindikatorer:

foreldreundersgkelsen
elevundersgkelsen
ansattes arsevaluering
laererundersgkelsen
nasjonale prgver
diagnostiske tester
eksamen

mobbesaker
sykefraveer ansatte
sykefraveer elever



Skjematisk fremstilt modell:
..prosjektet "God dag”

Visjon: Halmstad barne- & ungdomskole er et godedta laere

..en mobbefri skole

Prosjektbeskrivelse, bakgrunn, prosessen, medwigkisiyringsmodell, forankring og meto

Mal Mal Mal
Pa skolen var.. Pa skolen var... Pa skolen var..
viser vi hverandre respekt | har vi et godt miljg er vi trygge og trives
respekt fysisk miljo forutsigbarhet
Tiltak | Tiltak Tiltak | Tiltak Tiltak Tiltak
Aktiviteter | Aktiviteter Aktiviteter Aktiviteter Aktiviteter Aktiviteter Aktiviteter Aktivitete [ Akt Akt
r

Resultatmaling — evaluering av tiltakene/aktivitete




3. Prosess- og prosjektledelse

Prosjektledelse:
SkoleMiljgUtvalget

"iiiiiii)

Brukerundersgkelsene

Ansatteundersgkelsene
2008 - 2011




Prosjektansvarlige...

2008/ 2009

SKOLEMILIJGUTVALGET

Repr

. for ansatte

Ingunn Sandem Bro
Gerd Holstad

Heidi Mongstad
Lise K. Karlsen

Repr

. for foreldrene

Ronny Tande
Atle Marthinsen
Lasse Henriksen

Repr

. for elevene

Ine M Svendsen
Mathilde Andersen

Repr

. for politikerne

Merete Gander
@ystein Engen (vara)

Leder:
N.leder:

Ronny Tande
Heidi Mongstad

2009/ 2010

SKOLEMILIGUTVALGET

Repr

. for ansatte

Heidi Mongstad
Gerd Holstad

Wenche Opdal
Lise K. Karlsen

Repr

. for foreldrene

Ronny Tande
Lasse Henriksen
Hakon Lges

Repr. for elevene Mathilde L. Andersen
Simen Nesbakken
Repr. for politikerne Merete Gander

@ystein Engen (vara)

Lasse Henriksen
Hakon Lges

Leder:
N.leder:




2010/ 2011 (velges sept. -10)

SKOLEMILIGUTVALGET

Repr. for ansatte

Repr. for foreldrene

Repr. for elevene

Repr. for politikerne

Leder:
N.leder:




Prosjektets faser:

Fase Ombhandler ... Konkret
(ansv. SMU)
Fase 1 - Definere prosjektgrunnlag SMU initierer prosjektet pa bakgrunn av innspill gjermde ulike undersakelsene og
Var og hgst 2008 - involvere brukergruppene ansatte-evaleueringen. Ledelsearbeider prosjektskisse som gar ut pa haritigi a
- utarbeide prosjektskisse brukergrupper hgsten -08. Bruketmwsmmer med div. innspill i forhold til ulike
- vedta prosjektetablering underprosjekter (pabegynte eller planlagte) somikaga som del av prosjektet)
- forberede prosjekts videre fasel
Fase 2 - Prosjektet etableres, formidles odtedelserformidler prosjektpermen. Ansvarlige for underpe&ser planlegger ,
Var 2009 iverksettes giennomfgrer og melder tilbake til SMU innen deftedrister._SMUigangsetter
- definere ansvarlige og underprosjekter som skal realiseres hgst -09. ked&rmidler resultater av de ulike
setter frister underprosjektene til alle brukergrupper og ellerdra eiere av prosjektpermen.
- underprosjekter iverksettes Ledelsen sammenfatter resultater for brukerundetseke og legger resultatene fram
- vurdere hvorvidt evnt. for SMU for videre behandling. SMWurderer resultater ut fra kriterier for

andre satsningsfelt for skolen | maloppnaelse og justerer evnt. prosjektet etteedet
kan integreres i prosjektet.

- evaluere resultatene fra
arets brukerundersgkelser og
ser disse opp mot kriterier for
maloppnaelse

Fase 3 - Falge opp Ledelserformidler oppdatert prosjektperm til nye involherAnsvarlige for
Hast 2009 underprosjekter som er satt opp underprosjekteplanlegger, giennomfgrer og melder tilbake til Siiden definerte
for hast -09. frister. SMUigangsetter underprosjekter som skal realiseresl@a Ledelsen
- se til at nytt elevrad og formidler resultat av de ulike underprosjektenalié brukergrupper og ellers andre
FAU blir informert og involvert | eiere av prosjektpermen. SMWlger opp avsluttede underprosjekter i fht
I prosjektet praksisendring

- kvalitetssikre oppfalging
av avsluttede underprosjekter
(var -09)

Fase 4 - Evaluere resultatene fra Ledelsmarbeider resultater fra ansatte- og brukerup#fetsene og legger fram for




Var 2010

arets bruker- og
ansatteundersgkelser og
ser disse opp mot kriterier for
maloppnaelse

- falge opp underprosjekter som
er satt opp for var -10.

SMU. SMU vurderer resultater fra undersgkelsene opp majghktets kriterier for
maloppnaelse. SMWurderer evnt. justering av prosjektet ut fra eleftnsvarlige for
underprosjekteplanlegger, giennomfgrer og melder tilbake til Sividen definerte
frister. SMUigangsetter underprosjekter som skal realiserss-t@. _SMUfalger opp
avsluttede underprosjekter i fht praksisendring

Fase 5 - Folge opp Ledelserformidler oppdatert prosjektperm til nye involherAnsvarlige for
Hgst 2010 underprosjekter som er satt opp underprosjekteplanlegger, gjiennomfarer og melder tilbake til Siden definerte
for hgst -10. frister. SMUigangsetter underprosjekter som skal realiserss h@. Ledelsen
- se til at nytt elevrad og formidler resultat av de ulike underprosjektenalié brukergrupper og ellers andre
FAU blir informert og involvert | eiere av prosjektpermen. SMWlger opp avsluttede underprosjekter i fht
i prosjektet praksisendring
- kvalitetssikre oppfelging
av avsluttede underprosjekter
(var -10)
Fase 6 - Evaluere resultatene fra Vinteren 2011 vil vi bl.a sette fokus pa nye brukag ansatteundersgkelser for 8 mg
Var 2011 arets bruker- og maloppnaelsen. Prosjektets ferdigstillelse vurdared utg.pkt i maloppnaelsen. SMU

ansatteundersgkelser og
ser disse opp mot kriterier for
maloppnéelse

- vurdere maloppnaelse for
prosjektet

- avslutte prosjektet

er ansvarlige for prosjektevaluering og formidlangprosjektresultat til relevante
involverte. Resultat av alle underprosjekter keddisikres i fht "ankringspunkter" i
praksis.

For tidfesting av de enkelte underprosjektene, selv. del 5,7 og 9 i permen!

le



Prosessledelse:

SMU er definert som koordinator og prosjektleder@®D DAG - prosjektet vart. | dette
ligger ansvar for fglgende...

framdrift

delegering av ansvar for underprosjekter

oppfelging av underprosjektene

informasjon og involvering bade underveis og irktiat

kvalitetssikring av at de ulike tiltak er relevasttt opp mot prosjektets mal
vurdere maloppnaelse ut fra gitte kriterier fortdet

prosjektavslutning

SMU har manedlige mgter og prosjektet vil veere tpénalle mgter i hele prosjektets
varighet.



4. Eiere av prosjektpermen

GOD DAG

- eiere av prosjektpermen

Skolemiljgutvalgets medlemmer
Ledelsen

Teamledere for alle trinn

Daglig leder SFO

Daglig leder avd. Stasjonsveien
Tillitsvalgte

Verneombud

Elevradets medlemmer
Kontaktleerer elevrad
Elevkoordinator

Leder og nestleder i FAU
Kommunalsjef skole
Medlemmer i SU
Helsetjenesten ved skolen
HOK-leder

Enhver eier av prosjektpermen vil ha et selvstendignsvar for a fylle ut
permen etter hvert som prosjektet skrider frem. | graksis betyr dette at
prosjektkoordinator (SMU) vil sende ut innhold til permen fortlgpende
etter hvert som underprosjekter kommer pa plass, veentlige endringer
blir gjort i forhold til oversikter som allerede fi nnes i permen osv. Nye
oversikter vil dateres sa det er lett for permeie@ holde oversikt over at
permens innhold er oppdatert til enhver tid.




5. Delomrade 1: Respekt

Planomrade:

Pa skolen var viser vi hverandre respekt

Tiltak i prosjektskissen

Foreslatte tiltak/ gjeldende
praksis

Tiltak som retter seg mot...

A

Positivt utnytte
forskjelligheten pa tvers av
alder, kjgnn, etnisitet, livssy
og funksjonsevne

=)

1.
2.

Apen Skole - arr.
Lage en plan for FN-
dagen som arlig
markering
Fadderordning

1. Videreutvikling
2. Etablering

. Videreutvikling

B
Positiv kommunikasjon

Trinnfokus
Sprakvalg som tema
(hvordan fa fram
budskapet?)
Ordensreglementet
Jentegrupper /
guttegrupper
Nettsidene

. Kvalitetssikring
. Etablering

. Kvalitetssikring
. Videreutvikling

. Videreutvikling

C
Arenaer for tilbakemelding
og refleksjon

Medbestemmelse
(SMU, SU, FAU,
Elevrad, pers.mgter)
Tipslister for de ulike
brukergruppene
Elevenes postkasse

. Videreutvikling

. Etablering

. Kvalitetssikring

D
Plan for integrering

=

Utarbeide en
intensjons- og
giennomfgringsplan
for mottakselever

=

. Etablering

E
Arbeid mot mobbing

Revidere /
kvalitetssikre
beredskapsplanen fo
alvorlige
elevkonflikter
Mobilbruk / SMS
Brukerinvolvering i

w N

det forebyggende arh.

. Kvalitetssikre

. Kvalitetssikring
. Etablering

W N

Annet...

. Systemer for
oppfalging av
mangelfull respekt
(ordensrglement &
Sanksjoner,
adferdsskriv,
karakterer...)

Falgeboka

. Kvalitetssikring

. Videreutvikling




Planomrade:

Pa skolen var viser vi hverandre respekt

A
Positivt utnytte forskjelligheten pa tvers av aldgwnn, etnisitet, livssyn og
funksjonsevne

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen

for oppfalging
av tiltaket

Apen Skole - arrangementet Videreutvikling Administrasjoner] Juni -09
Lage en plan for FN-dagen som Etablering Administrasjoner] Juni -09
arlig markering
Fadderordningen Videreutvikling Administrasjoner] Juni -09
B
Positiv kommunikasjon

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Trinnfokus Kvalitetssikring Administrasjoner] Hgst - 09
Sprakvalg som tema Etablering Administrasjonernt Juni -09
(hvordan fa fram budskapet?)
Ordensreglementet Kvalitetssikring SU Mai -09
Jentegrupper/ guttegrupper Videreutvikling Administrasjonen Juni -10
Nettsidene Videreutvikling Administrasjoner Hgst - 09




C

Arenaer for tilbakemelding og refleksjon

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Medbestemmelse Videreutvikling Administrasjoner Juni - 10
(SMU, SU, FAU, elevrad,
pers.mgter)

Tipslister for de ulike Etablering SMU Juni - 10
brukergruppene

Elevenes postkasser Kvalitetssikring Administrasjonen Juni - 09
D

Plan for integrering

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Utarbeide en intensjons- og Etablering Administrasjoner} Juni -09
giennomfgringsplan for
mottakselevene
E
Arbeid mot mobbing

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Revidere beredskapsplanen for Kvalitetssikring Administrasjonen Juni -09
alvorlige elevkonflikter
Mobilbruk / SMS Kvalitetssikring SMU Hgst - 09
Brukerinvolvering i det Etablering Administrasjoner Aug. - 09

forebyggende arbeidet




Annet...

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Systemer for oppfalging av Kvalitetssikring Administrasjonen Hgst - 09
mangelfull respekt
(ordensreglement , sanksjoner,
atferdsskriv, karakterer osv.)
Falgeboka Videreutvikling Administrasjoner Juni - 10




6. Delomrade 2: Miljg

Planomrade:

Pa skolen har vi et godt fysisk miljo

Tiltak i prosjektskissen

Foreslatte tiltak/ gjeldende

praksis

Fokus i prosjektplanen

A
"8 lure - klar i hue"

1. Inneklimaprosjekt

1. Etablering

B
Gode uterom

1. Plan for
uteomradet

2. Rydderutiner

3. Vurdere ordningen
med fri utspasering
10.trinn

=

[CSIN\)

. Videreutvikling

. Kvalitetssikring
. Kvalitetssikring

C
Orden og ryddighet

1. Standarder for
elevarealene inne
(kl.rom, fellesarealer,

SFO-baser)

2. Reaksjoner ved
haerverk og
gdeleggelser

[ —

. Etablering

. Kvalitetssikring

Annet...

1. SFO handlingsplan

=

. Etablering




Planomrade:

Pa skolen var har vi et godt fysisk miljo

A
"8 lure - klar i hue"

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen

for oppfalging
av tiltaket

Inneklimaprosjekt Etablering SMU Juni -09
B
Gode uterom

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Plan for uteomradet Videreutvikling Administrasjonerny Juni -10
Rydderutiner Kvalitetssikring Administrasjonen Juni - 09
Vurdere ordningen med fri Kvalitetssikring SuU Mai - 09
utspasering pa 10.trinn
C
Orden og ryddighet

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Standarder for elevarealene inne Etablering Administrasjonen Juni -09
(kl.rom, fellesarealer, SFO-baser)
Reaksjoner ved heerverk og Kvalitetssikring SuU Hgst - 09

gdeleggelser




Annet...

Tiltak

Form for fokus

Ansvarlig

Innen

SFO - handlingsplan

Etablering

Administrasjoner

Juni -09




Interne tiltak "8 lure - klar i hue"
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7. Delomrade 3: Trygghet og trivsel

Planomrade:

Pa skolen er vi trygge og trives

Tiltak i prosjektskissen

Foreslatte tiltak/ gjeldende
praksis

Fokus i prosjektplanen

A
Skolen er mobbefri

1. Forpliktende plan for
forebygging av og
handtering av mobbin

2. Vurdere bruk av

konkrete programmer|i

mobbearbeidet

. Kvalitetssikring

. Kvalitetssikring

B
Trivselsfremmende tiltak

. Ut pa tur
. Arlige arrangementer
. Fadderordningen

wWN P

wWN P

. Kvalitetssikring
. Videreutvikling
. Videreutvikling

C
Tydelige forventninger

1. Trinnfokus pa
Klasseledelse ( bl.
rutiner i et klasserom)

2. Utarbeide tipslister til
foresatte om hvordan
forb. for en god
skoledag

3. Funksjonsbeskrivelse
Trinnkontakter,
FAU-repr. og elevrepr

4. Utarbeide plan for
arbeid med leirskole
og Polenturer

. Kvalitetssikring

. Etablering

. Etablering

. Etablering

D
Individuelt tilpasset
oppleering

1. Skolens ped.utv.arb.
"vurd.doc"

2. Fokus pa
spesialundervisning
generelt og IOP
spesielt

3. Rutiner
for foreldre- og
elevinvolvering

. Videreutvikling

. Kvalitetssikring

. Kvalitetssikring

E

Helhetlig og langsiktig plan
for involvering og
medbestemmelse

1. Arlige tema - og
tempoplaner

. Videreutvikling

F
Utvikle skolens pedagogikk

1. Skolens ped.utv.arb.
"vurd.doc"
2. Nasjonale praver

. Videreutvikling

. Videreutvikling




Planomrade:

Pa skolen var er vi trygge og trives

A
Skolen er mobbefri

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
for oppfalging
av tiltaket

Forpliktende plan for forebygging Kvalitetssikring Administrasjoner] Juni -09
av og handtering av mobbing
Vurdere bruk av konkrete Kvalitetssikring Administrasjoner] Des. -09
programmer i arbeidet mot
mobbing
B
Trivselsfremmende tiltak

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
"Ut pa tur" - ordningen 1. - 7.trinn Kvalitetssikring Administrasjoner} Juni - 09
Arlige arrangementer Kvalitetssikring Administrasjoner Juni - 09
Fadderordningen Videreutvikling Administrasjoner} Juni - 09




C
Tydelige forventninger

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Trinnfokus pa klasseledelse (bl.d Kvalitetssikring Administrasjoner} Aug - 09
rutiner i klasserommet)
Utarbeide tipslister til foresatte om Etablering SMU Hgast - 09
hvordan forberede for en god
skoledag
Funksjonsbeskrivelser Etablering SU/ FAU Var -09
trinnkontakter, FAU- Ledelsen
representanter og
elevrepresentanter
Utarbeide plan for arbeid med Etablering Administrasjonen Hgst - 09
leirskole og Polenturer
D
Individuelt tilpasset opplaering

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Skolens ped. utv.arb. "vurd.doc" Videreutvikling Administrasjoner] Juni - 10
Fokus pa spesialundervisningen Kvalitetssikring Administrasjonen Juni - 10
generelt og IOP spesielt
Rutiner for foreldre- og Kvalitetssikring Administrasjonen Juni - 10

elevmedvirkning




E
Helhetlig og langsiktig plan for involvering og nestemmelse

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen

Arlige tema- og tempoplaner for Videreutvikling Administrasjoner Juni - 09
dialog, samarbeid og
medbestemmelse

F
Utvikle skolens pedagogikk

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen
Skolens ped. utv.arb. "vurd.doc" Videreutvikling Administrasjoner Juni - 10
Skoleinternt arbeid med nasjonale  Videreutvikling Administrasjonen Juni -09
praver




8. Kriterier for maloppnaelse

liten, midde

Grad av maloppnaelse deles i

Is eller hgy grad

Maleindikator Omrade Punktet slik det er Kriterier for
formulert maloppnaelse
ForeldreundersgkelserFysisk miljg Standarden pé& skolens 100 % delvis eller
utearealer er god helt enig
Trivsel leering og | Mitt / vart barn trives | 100% helt eller

utvikling

sammen med de andre
elevene i gruppa

delvis enig

Laeringsforholdeneg

> Det er ro og orden i

100 % helt eller

pa skolen gruppa / klassen som | delvis enig
barnet mitt / vart gar i
Leererne stiller tydelige| 100 % helt eller
” krav og forventninger | delvis enig
til mitt / vart barns
arbeidsinnsats
Elevundersgkelsen Trivsel Trives du sammen md®d0 % trives sveert
elevene i gruppa / godt eller godt
klassen din?
Trives du i friminuttene| 100 % trives sveert
” / fritimene? godt eller godt
Arbeidsmiljg Kommer leererne presis100 % sveert

til timene /
arbeidsgktene?

ofte/alltid eller ofte

Ma laererne bruke mye
tid pa a fa ro i klassen?

100 % sjelden eller
aldri

Folger du med og hgre
etter nar laererne
snakker?

r100 % sveert ofte/
alltid eller ofte

Forstyrrer du andre
elever nar de arbeider?

100 % sjelden eller
aldri

Kommer elevene i din
gruppe / klasse for sen
til timene?

100 % sjelden eller
t aldri

Blir du forstyrret av at
andre elever lager brak
og uro i arbeidsgktene?

100 % sjelden eller
aldri

~NJ

Arbeidsmiljg (2)

Er du blitt mobbet pa
skolen de siste mnd?

100 % ikke i det hele
tatt

Har du selv veert med
pa & mobbe en el. flerg
elever pa skolen de sis|
mnd?

100 % ikke i det hele
tatt
te

Ansattes arsevaluerin

dDisiplin og respekt

Hva er bra , - hvorfor?

Samsvar mellom
tiltaksomradene og
faktisk opplevelse aV
disiplin og respekt

Hva kan bli bedre, -

Helst ikke samsvar

hvordan?

m/ tiltak i prosjektet




Mal omsatt til omrader for vurdering:

...underforstatt
er skolen var

ogsa et godt ste
a veere.

O

O
Halmstad barne- & ungdomssXole

er et godt sted a leere!

For at Halmstad barne- & ungdomsskole skal veegedt sted a laere s@ ma skolen var ogsa
veere et godt sted a vaere. Og for at Halmstad b&rnegdomsskole skal veere et godt sted a
veere ma enhver fgle seg trygg og enhver ma trivtssleering kan forega i en ramme av
utrygghet og mistrivsel. Med dette som utg.pktViaredenunder tydeliggjort vare omrader
for vurdering av maloppnaelse:

Et godt sted a
lsere

respekt fysisk miljg trygghet og trivsel




Kriterier for
maloppnaelse




9. Malinger av maloppnaelse

Om a male utvikling...

Hvorvidt dette prosjektet vil bli en suksess eilése avhenger av om vi vil lykkes med & na
det overordnede malet for prosjektet. Det handbembvi giennom prosjektet skal gke
vissheten om at Halmstad barne- & ungdomsskolé godt sted a laere. Dette er en
malsetting som pa mange mater er vanskelig & nélear allikevel valgt oss ut noen
maleindikatorer for at vi ved prosjektets avslugngkal kunne vurdere i hvilken grad vi har
lyktes i & na prosjektets malsetting. | det fglgeskal vi utdype

At skolen var kan opplevesom et godt sted a laere er opp til den enkeltedlairdere.
Suksess og maloppnaelse vil altsa til en viss grakes i enkeltopplevelsene. Disse kommer
til uttrykk pa mange mater, men kanskje seerlig iggen den store elevundersakelsen som
giennomfgres arlig pa 5. - 10.trinn. Som vi tydgjay i del 11 i denne prosjektpermen, har vi
plukket ut de deler av elevundersgkelsen som viaestarst relevans til delomradene i
prosjektet. Vi har tatt utg.pkt i vare resultat@008-undersgkelsen for sa & se disse opp mot
resultatene vi far i elevundersgkelsene som gjefmi@s i 2009 , 2010 og 2011. | forrige
avsnitt har vi presisert at vi graderer suksessrgje liten, middels eller hgy grad av
maloppnaelse. Dette har vi gjort ved a ta utg.@hévers uttrykte tilfredshet pa de enkelte
maleomrader i elevundersgkelsen heller enn & malis fositiv utvikling ut fra de resultater
vi faktisk har tatt utg-pkt giennom 2008-undersgkal Hvorvidt det ene er riktigere enn det
andre, skal veere usagt, men at vi legger lista himyhold til maloppnaelse kommer tydelig
til uttrykk slik kriteriene er presisert i dettegsijektet (se oversikt del 11.)

At foreldre og foresatte opplevaygghet i forhold til at skolen var er en godilzgsarena, er
som for elevene, opp til den enkelte forelder/ $atea vurdere. Derfor vil vi ogsa her ta
utg.pkt i brukerundersgkelene nar vi skal vurdeesl gv maloppnaelse. Vart utg.pkt , var
argumentasjon og vare ambisjoner kan utdypes pénsamate som det er gjort i avsnittet
over.

De ansattes opplevelser blir en sveert viktig méi&mtor for & male prosjektets suksess. De
ansatte sitter pa den faglige kompetansen i fidt diéfinere hva som er kriterier for et godt
leeringsmiljg. Samtidig er de ansatte delaktigska@pe det samme leeringsmiljget. Og selv om
de er en brukergruppe som star i seerstilling i eg mat det er de som besitter fagligheten, sa
vil deres delaktighet gjgres dem inhabile i forntlld kunne foreta en objektiv vurdering av
prosjektets utvikling og suksess. | forkant av kit har vi ikke hatt tilsvarende
undersgkelser som elev- og foreldreundersgkelsesedil hva gjelder de ansatte. | stedet har
vi brukt som prosjektgrunnlag de ansattes uttgdi@evelser kommet til uttrykk gjennom de
arlige evalueringene ( se egen oversikt i del 145.m 2010 vil vi i Rygge Kommune
giennomfgre den sentralt utarbeidede leererunddesskeDenne er ment a kunne sees opp
mot bade elev- og foreldreundersgkelsen. Dettebkaat godt bidrag for & kvalitetssikre
vurdering av grad av maloppnaelse for dette prosjek

Helt avslutningsvis vil prosjektledelsen papekselt om grad av maloppnaelse vil veere en
kvalitativ vurdering heller enn en kvantitativ, ikke dette ngdvendigvis bli staende alene.
Vare vurderinger av hvorvidt vi giennom prosjektiétsikre at skolen var er et godt sted a
leere, vil kunne pragves ut mot de resultater vi s&ple oppnar gjennom sentrale prgver og
tester som allerede har tatt sin plass i SkoleNd@gen skole bgr vi kunne se at en evnt. god



utvikling vurdert ut fra elevers, ansattes og fdres opplevelse gir synlige resultater hva
gjelder de prestasjoner som kommer til uttrykk gjgm de malinger av kunnskaper og
ferdigheter som foretas bl.a gjennom de arlige dtadp Pravene samt ulike
kartleggingspraver forgvrig. Det pagaende arbeited & utarbeide en skolens plan for
kartlegginger og tester gjennom skolelgpet vil vetrgodt bidrag til & kvalitetssikre var
suksess med dette GOD DAG-prosjektet.




10. Ressurser

Prosjektkostnader...

Pa lang siktig er intensjonen med prosjektet atdskal ga over fra prosjekt til prosess. | sa
mate er dette pa lang sikt ikke ment & veere sgekifistnadskrevende i seg selv. Ved
oppstarten sa vi for oss en kostnadsramme pa 5@10@0 som var prioritert
prosjektmateriell, ulike mgte- og kompetansearesastt arbeidsinnsats. Vi har etter
oppstarten erkjent at det ogsa er av vesentligdnatyg & knytte til oss ekstern
evalueringskompetanse og vi har erkjent at myeaitsn®a legges til det IT-baserte i
forbindelse med prosjektet. | sum har vi derfosskrt prosjektkostnadene som falger...

Prosjektar Prosjektmidler (egne tiltak
midler samt
prosjektmidler)

2009 50.000 + 40.000 Prosjektmateriell, mgte- og
kompetansearenaer, arbeidsinnsats

2010 50.000 +100.000 Som over samt midler til ugryg av den
IT-baserte lgsningen

2011 50.000 + 50.000 Som over samt til ekstertueviag av
prosjektet




11. Vedlegg- prosjektgrunniag

Disiplin og respekt

Innspill fra de ansattes arsevaluering 2008

Som tidligere ar, fikk ansatte i 2008 anledning tevaluere aret sett fra eget perspektiv.
Stikkord / omrader & uttale seg om var bl.a...

- mestring av egne oppgaver

- trivsel pa arbeidsplassen

- det fysiske arbeidsmiljget

- rutiner og prosedyrer

- fokus pa disiplin og respekt

- elevradet spesielt og elevmedvirkning generelt

De ansattes uttalte frustrasjon under de nevnt@deme var knyttet opp mot falgende
stikkord:

- lite arbeidsro i timene

- darlige holdninger til leksearbeid

- forsgpling av skolen

- utydelige voksne i forhold til grenser
- manglende respekt for voksne

Med dette som utg.pkt ba vi de ansatte i fellesskeppe sine innspill under de ulike
omradene. De ble ogsa bedt om & konkretisere. f¢ldeg ansket mal s er dette med a
danne grunnlaget for de malsettinger og tiltak somefinert giennom SMU sin prosjektplan
for videre arbeid for et godt skolemiljg. | detgehde skal vi gi en kortfattet beskrivelse av
hva som kom fram.

Lite arbeidsro i timene

utdyping konkretisering
- elever forstyrrer hverandre og leerer - verbale avbrytelser. Snakking,
- vi far gjort for lite forsentkomminger, stay, uro, har ikke med
- tilegner seg lite stoff baker / blyanter osv.
- konsentrasjonsproblemer - Kasting av materiell, sending av lapper.
- blir forstyrret i lytteprosessen - Vandring
- korter ned undervisningstiden - lekser som ikke er gjort
- lite fellesskap - Lgsbladsystemer og tid til liming
- de flinke féar for fa utfordringer - doflying




Darlige holdninger til leksearbeid

utdyping

konkretisering

- Det er farlig nar "kodebeererne" i
klasserommet ikke gjer lekser. Da blir de
ikke kult & satse pa skole , veere flink og
pliktoppfyllende.

- Mange elever gjar ikke leksene sine

- det finnes darlige holdninger til leksearbe

[ - Kvaliteten pa leksearbeidet er ikke bra

- elevene forstar ikke meningen med lekse

- SFO far et ansvar for lekseoppfalging so
de ikke opplever & ha

- lite forstaelse for viktigheten hos enkelte
foreldre. Dette er et gkende problem

- ofte er det de som trenger det mest som
sluntrer unna

- Ugjorte lekser forsterke nederlagsfalelse
dagen etter.

- ordet lekser er blitt negativt ladet, ma snu

id.

=

-

til noe positivt.

Forsgpling av skolen

utdyping

Konkretisering

- det er tidvis mye s@ppel i skolegarden og

korridorene
- sgppel fra kantina kastes pa uteomradet
- fruktrester
- melkekartonger

i pa barnetrinnet gjelder det primzert mat,
frukt og drikke som blir tatt med ut av
klasserommet

- pa ungdomstrinnet gjelder det primaert
kantinesgppel, frukt og prix-sgppel (10.tr

Utydelige voksne i forhold til grenser

utdyping

Konkretisering

- vi har ulike holdninger og praktiserer uli

kt vi har ulik handtering i fht...
Mobilbruk, sngballkasting, opphold pa
treningsfeltet, atferd i klasserommet.
ringetider, notering av forseelser, uro,
sprakbruk, elever ut fra gangene i
friminuttene, sgppel

- det er forskjell pa lojalitet vedragrende
handtering av reglene

- vi voksne har ulike holdninger og ulik
praksis




Manglende respekt for voksne

utdyping Konkretisering

- stadig feerre elever ser pa den voksne som avbryter nar den voksne enten snakker med
en autoritet andre, eller er opptatt pa annen mate.
Venter ikke pa tur

- eleven bryter inn i samtaler. Forventer
respons pa dere egne premisser.

- inngar forhandlinger nar det passer dem

- godtar ikke gitte sannheter

- elever som setter sine egne grenser og
velger bort de voksnes

NB!

Det understrekes at synspunktene som fremkom ovekke ma
tolkes som det hele bildet av elevgruppen ved skaleDet de
ansatte har satt ord pa er hva som gar galt / hvaosn ikke
fungerer nar det ikke fungerer. Uavhengig av om eflertall elever
bidrar til et godt skolemiljg og til at skolen skalveere en god
laeringsarena, sa er konkretiseringene over med pasvekke det
gode laeringsmiljget.



Elevundersgkelsen 2008
- | korte trekk

85,41 % av elevene pa 5. - 10.trinn har besvarersmkelsen
55 flere gutter har svart enn jenter

Trivsel:

Over 80 % av elevene trives godt eller sveert gadtkmlen

Over 84 % av elevene trives godt eller sveert gadtrsen med elevene i gruppa /
klassen... (og ingegir uttrykk for at de ikke trives noe seerlig elietet hele tatt)

88% av elevene trives i friminuttene / fritimene

| overkant av 64% av elevene trives sammen medi@&ne i alle eller mange fag,
mens 5,94 % svarer at de kun trives med leereveeitsa eller ingen fag.

Vare elever har generelt mange venner pa skolén.sk2rer at de har seks eller flere
venner. Ca 2% av elevene oppgir at de enten hall@ringen venner pa skolen.

Motivasjon:

65% av elevene svarer at de prioriterer & brukéltgkolearbeid enten i alle, de fleste
eller mange fag. Resten av elevgruppa oppgir arideiterer skolearbeidet i hvertfall

I noen fag.

74% av elevene oppgir at de i alle, de fleste eflange fag er interessert i & leere pa
skolen. 4% svarer at de har lav interesse for & tagrsvarer derfor at dette gjelder
enten sveert fa eller ingen fag.

Mer enn 83% av elevene gjar lekser enten i alldledte eller mange fag. Ca 8,5%
oppgir at dette enten gjelder sveert fa fag ellgemfag i det hele tatt.

Alle vare elever oppgir at de far utfordringer alsn. Over 69 % oppgir at de far
nok utfordringer i alle, da fleste eller mange fag.

Hva gjelder hvor godt man liker skolearbeidet, sgrarene seg over hele skalaen
med en tyngde pa svaralternativene godt og noks&(gb%).

De mest likte fagene pa skolen er kroppsgving, Ks&arht M&H. Av fag forgvrig er
engelsk og musikk de best likte fagene (i nevek&efalge). Fremmedsprak, KRL og
norsk kommer darligs ut.

Over halvparten av vare elever oppgir at de hagrigesom gir dem lyst til & jobbe med
fagene. Dette gjelder enten alle, de fleste ell@nge fag. Samtidig oppgir hele 10% at
dette gjelder i sveert fa eller ingen fag.

Jmfr. rapporten "De viktige f&" er det et mal gaassa oppleering at flest mulig elever
opplever oppgaver de far pa skolen verken som \adigekeller lette. For egen skole
oppgir 40% av elevene at de opplever det slik. 3vy%levene opplever oppgavene
enten som litt vanskelige eller sveert vanskeligensi23% av elevene opplever dem
som enten litt lette eller sveert lette.

69% av elevene er helt eller delvis enige i atadeel mest nar de samarbeider med
andre elever.



Over 80% av elevene opplever det som nyttig & sattde ideer nar vi arbeider med
en oppgave.

Naermere 50% av elevene sier seg helt eller dehitgeé at de liker & prove & veere
bedre enn de andre elevene og over 80 % svarergjerhe vil veere best i noe.

Ca 68% sier at de er helt eller delvis enige ieafabber sa hardt de kan med
skolefagene. Samtidig sier naermere 10% seg enteis déer helt uenig i at de jobber
sa hardt de kan.

Samme antall elever sier at de fortsetter a artsstleom stoffet er vanskelig, mens
her svarer over 14% at dette er de delvis elldrueig i.

Leering:

Vare elever svarer som elever forgvrig at tavlewidering / leereren snakker er den
mest brukte arbeidsmaten. 92,5% svarer at dette arbeidsmate som brukes flere
ganger i uken.

At elevene arbeider alene er den nest mest beeyadtidsmaten slik elevene
opplever det. 88,22% svarer at dette er arbeidsnfliee ganger i uken. Gruppearbeid
(ikke prosjektarbeid ) oppgis kun av 10% av eleveom en arbeidsform som brukes
flere ganger pr. uke.

Uavhengig av fag svarer mellom 67 og 83% av eleatnie enten er sveert forngyd
eller forngyd med maten man arbeider pa i fagetpsaving og K&H scorer hgyest
mens norsk hovedmal skr og matematikk scorer la@snt de som enten er
misforngyd eller sveert misforngyd gjelder det eddei fht fagene matematikk.

48% av elevene oppgir a bruke pc til arbeid paeskenten flere eller en gang pr. uke.
12,54% oppgir at de bruker pc til arbeid pa skal@idnere enn 2 - 4 ganger pr.
halvar.

Feerre elever oppgir at de bruker pc til skolearbgdnme flere eller en gang pr. uke
enn det som er tilfelle pgkolen.

Over halvparten av elevene oppgir at de vet hvskdeleere i enten alle, de fleste eller
mange fag. Over 10% av elevene oppgir at de vét deten i sveert fa eller ingen fag.
T2 og T3 om lzering gir en indikasjon pa at elevepegir en mengde ulike
leeringsstrategier i sitt laeringsarbeid.

Over halvparten av elevene oppgir at de enten softereller ofte far brukt hhv. pc/
data/ internett, oppslagsverk, leerebgker, andrentédter eller skolebibliotek nar de
trenger det. Mellom 3 og 15 % oppgir at de entefdsp eller aldri far brukt dette ( og
da scorer andre leeremidler lavest)

Vurdering og veiledning:

53% av elevene oppgir at de i svaert fa eller irfggrfar vaere med pa & bestemme hva
det skal legges vekt pa nar arbeidet skal vurd&es.17% oppgir at dette far de veere
med pa enten i alle, de fleste eller mange fag.

Over 50% av elevene opplever allikevel at leererdgarei alle, de fleste eller mange

fag oppgir hva som kreves for & oppna de ulikekarane.

Naermere 17% av elevene vet ikke hva kompetansesiyi, Imens i overkant av 30%
oppgir at de vet hva som kreves for & oppna de kiimpetansemalene i alle, de

fleste eller mange fag.



Sveert fa elever opplever a fa veere med pa a sgtelaeringsmal. Kun i overkant av
15% oppgir at dette far de veere med pa alle, deefleller mange fag. Over 50%
opplever at dette enten kun gjelder sveert fa allgen fag mens 10% svarer at de ikke
vet.

Mer enn 50% av elevene oppgir at de enten i s\alldr ingen fag blir spurt om
hvordan de selv vurderer ditt eget skolearbeidna#3% svarer at dette blir de spurt
om enten i alle, de fleste eller mange fag.

Flere leerere spgr om hva elevene synes om sigatdid. mer enn 42% oppgir at
dette skjer enten i alle, de fleste eller mange &gntidig svarer over 20% av elevene
at dette kun skjer i sveert fa eller ingen fag ilugle tatt.

Over halvparten av vare elever pa 5. - 10.trinnl®my at leerer i alle, de fleste eller
mange fag forteller hva som skal til for & bli bedfaget. Omtrent samme atall elever
oppgir at dette skjer flere ganger eller som etimirm en gang pr. uke.

44% av elevene oppgir at de tilbakemeldingene siergjgr at de blir bedre i fagenen.
Dette gjelder for dem enten i alle, de fleste atinge fag. Samtidig svarer 10% av
elevgruppen at dette gjelder i svaert fa fag.

Som for landet forgvrig oppgir vare elever at gkgé praver er vanligste
vurderingsformen, mens mapper er den mest sjeldpedder u.trinn). Leksehgring er
den nest mest brukte vurderingsformen.

Flest tilbakemeldinger fra leererne far elevene e skriftige kommentarer. 60%
oppgir dette som det som skjer enten i alle, dedleller mange fag. Samtale med
leereren er minst brukt.

Flest elever scorer hgyest i kroppsgving. Elevempgio kun for fagene matematikk
(23%) og samfunnsfag (16%) at de far karakterelte? &

Mer enn 46% av elevene oppgir at de opplever efetadane enten som nyttige i
sveert stor eller stor grad. Legger man til de eleve®m svarer i noen grad er vi oppe i
76% av elevene.

Elevene uttrykker at de far like mye hjelp og stgtiagene nar de trenger det fra
leerere som fra de hjemme. Kun i overkant av 2%deweee opplever ikke a fa hjelp
hjemmefra.

| overkant av 50% av elevene opplever at undemgen / oppleeringen er tilpasset sitt
niva enten i alle, de fleste eller mange fag. Irk&et av 6% av elevene oppleatrde
far tilpasset opplaeringen i sveert fa fag.

Over 50% av elevene er enten forsngyd eller s\aaif/d med informasjonen i fht &
velge videregaende opplaering. | overkant av 18%n&rn misforngyd eller svaert
misforngyd.

Arbeidsmilja:

Alle elever opplever at de i stgrre eller mindradyer hyggelige mot sine leerere.

Et flertall elever opplever at leererne enten swdeteller ofte er hyggelige mot dem.
Allikevel er det i overkant av 7% som oppgir attdedr tilfellet sjelden eller aldri.
Elevene oppgir at de i varierende grad opplevieetre kommer presis til timene. Et
flertall mener dette skjer enten sveert ofte elfeg,anens 46% opplever at dette enten
skjer av og til, sjelden eller aldri.

58% av elevene oppgir at laererne sveert ofte eftemod bruke mye tid pa afaroi
klassen og elevene opplever samtidig at de sebnesweert ofte eller ofte falger med
og harer etter nar laerer snakker ( 84%).



Ca. 12 % av elevene opplever at de selv enten sftertller ofte forstyrrer de andre
elevene nar de arbeider. | overkant av 60% oppgletie gjer de sjelden eller aldri.
Mindre enn halvparten av elevene oppgir at defbistyrret av at andre elever lager
brak og uro i arbeidsgkten. 39% opplever at denesneert ofte, alltid eller ofte blir
forstyrret.

5% av vare elever pa 5.-10.trinn oppgir at dernlibbet flere ganger hver uke.
Legger vi til de som oppgir at dette skjer en gangike, har vi en svarprosent pa over
9% av elevene.

Dersom elever blir mobbet, oppgir de at dette fletgte tilfeller skjer av elever i
klassen / gruppa. Samtidig oppgis leerere og armksne pa skolen som, de som star
for mobbingen. 1,88% av elevene oppgir seg selvisoam som har eller fortsatt
bidrar til mobbing.

28% av elevene sier sjelden eller aldri fra tildeerhvis noen blir mobbet.

4,49 % av elevene oppgir & bli utsatt for uretifgtmehandling pa skolen p.g.a
nasjonalitet. Her blir laerere oppgitt som de sotestfutsetter for diskriminering enten
en gang pr. uke eller flere ganger pr. uke.

Med unntak av for 10.trinn rangerer de fleste aebevekolebiblioteket som den delen
av det fysiske arbeidsmiljget de er mest forngyd.rmette gjelder bade barne- &
ungdomstrinnet.

Elevmedvirkning:

Mer enn 85% av elevene oppgir at de enten i s\&dadf eller ingen fag i det hele tatt
far vaere med pa a lage arbeidsplaner (ukeplamgepian, arsplan).

| overkant av 50% oppgir at de enten i sveert faeléay ingen fag far velge mellom
ulike oppgavetyper. Kun ca. 8% oppgir at det faedten i alle, de fleste eller mange
fag.

52% av elevene oppgir at de i svaert fa fag ellgeinfag far velge arbeidsmater. |
overkant av 16% oppgir at de far velge enten i aiefleste eller mange fag.

Hvorvidt lzererne har forklart hvordan elevene kagre med pa a bestemme hvordan
man skal arbeide med fagene, oppleves som svddraulelevene. Ca 32% oppgir at
dette er forklart enten i alle, de fleste eller graifag, mens 43% oppgir at dette enten
er gjort i sveert fa fag eller ingen fag i det higit.

Elevene opplever liten grad av oppmuntring fra teexe forhold til at de kan veere
med pa & bestemme hvordan de skal arbeide medefalgan 19% opplever en slik
oppmuntring i alle, de fleste eller mange fag. S8plever dette enten i sveert fa eller
ingen fag.

Elevene har sveert ulike opplevelser i forhold wibtvidt leererne oppmuntrer til
deltakelse i elevradsarbeid og annet arbeid sdits\tilgt.

De fleste elevene opplever at elevradet entensyj@rt godt eller litt godt arbeid.

Hvis eleven svarer at man verken er forngyd ellisfamgyd med maten dere arbeider pa i et
fag,- hva betyr da det?



12. Vedlegg - relevante mgtereferater
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Pa bakgrunn av vedtatt prosjektplan la rektor fram den ferdige prosjektpermen som
skal fungere som et dynamisk arbeidsdokument gjennom hele prosjektperioden.
Prosjektpermen ble gjennomgatt og kommentert.



Vedtak:

1. Prosjektpermen som et dynamisk arbeidsdokument fikk positiv omtale og
tilslutning i SMU.

2. Eiere av permen ble definert og fremgar av del fire i dokumentpermen. Det ble
presisert at permens brukere skal veere aktive i fht til & oppdatere prosjektpermen
til enhver tid. Revidert oversikt over eiere formidles til SMU sine medlemmer pa
neste SMU-mgte

3. GOD DAG-prosjektet settes opp som fast dagsorden pa SMU-mgtene.
4. GOD DAG-permen deles ut til orientering til kommunens toppledelse ved HOK-

leder og kommunalsjef Skole. Dette gjgres ved at disse inviteres til SMU-mgtet i
april. Leder av SMU inviterer.

referent

Lise K. Karlsen
rektor (s)
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Rektor orieneterte om innfgringen av prosjektpermen overfor skolens teamledere og i
fht planer for innfaring av permen overfor videre brukergrupper

Vedtak:



=

Rektors framlegg tas til orientering

2. GOD DAG-prosjektet presenteres for HOK-leder og kommunlasjef i SMU-
mgtet i april

3. Elevrepr. MLA involveres i avklaringene rundt hvordan prosjektet skal
forelegges elevradet og elevene.Det etableres et samarbeid mellom elevrepr.,
kontaktleerer elevrad og sosiallaerer om dette.

4. Det tilstrebes & gjare prosjektet tilgjengelig pa skolens hjiemmeside

5. Nye vedlegg i permen sendes elektronisk til permeierne.

Med utg.pkt i GOD DAG-prosjektet og "tiltak ordensreglement”, hadde SMU en
begynnende drgfting omkring dette temaet. | denne begynnende fasen kom det
innspill bade om ansvar og reglement rundt sngballkasting og det kom innspill
omkring problematikken utelatelse fra turer eller kvalifisering for turer i skolens
regi.Ogsa sanksjoner ved rgyking og skulk ble drgftet. Hva gjaldt utforming av
reglementet ble det drgftet hvor omfattende selve skrivet skulle veere.

Vedtak:

1. Skolens administrasjon henter inn ordensreglementene for de andre
Ryggeskolene for & se eget reglement opp mot utformingen av gvrige skolers
reglement.

2. FAU-leder, daglig leder SFO og elevrepresentant legger fram innspill for sine
grupper nar reglementet skal opp til endelig behandling i SMU.

3. Ordensreglementet settes opp til behandling i SMU sitt mgte i mai - 09.

4. Nytt ordensreglement skal ligge pa skolens hjemmeside.

referent

Lise K. Karlsen
rektor (s
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Dette er en sak som ligger pa vent for behandling i skolens Samarbeidsutvalg. Dette
basert pa erfaringer omkring forutsigbarhet i arbeidet rundt disse pedagogiske
oppleggene samt grunnet behov for tydelighet i prosedyrer og ansvar i forbindelse
med forarbeidsfasen.



Vedtak:

1. Leirskole og Polentur settes som nye tiltak inn under GOD DAG-prosjektet og

delomradet " Trygghet og Trivsel".
2. Prosedyrene som utarbeides settes inn i det planlagte prosedyreheftet som
skolens ledelse tar ansvar for & utarbeide og som ogsa legges pa skolens

hjemmeside
3. Tiltaket i GOD DAG resulterer i en innstilling til SU hgsten 2009

referent

Lise K. Karlsen
rektor (s)
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SMU-leder orienterte om skolens GOD DAG-prosjekt. Skolemiljgutvalget fikk bade
positiv tilbakemelding p& prosjektets innhold og ramme og det ble lagt frem forslag til
konkrete presiseringer.

Vedtak:

6. SMU - leders framlegg tas til orientering

7. Sykefraveer ansatte og sykefraveer elever legges til som en av de planlagte
maleindikatorene for prosjektet

8. SMU tar i neste mgte stilling til hvorvidt det skal legges til et tiltak under
delomrade " Trygghet og trivsel" som omhandler bruk av naermiljget til f.eks
bedriftsbesgk og annet samarbeid.

Sak 13/ 09 Eventuelt

Pa SU-mgtet 29.04.09 ble det fremmet forslag om at GOD DAG-prosjektet skal
inkludere et tiltak rettet mot leirskole og Polenturer.

Vedtak:

SMU inkluderer Polenturer og leirskole som nye tiltak under delomrade "Trygghet og
trivsel".

referent

Lise K. Karlsen
rektor (s)



Referat fra: Mgate i SkoleMiljgutvalget
Dato: 26.august 2009
Tilstede: Ronny Tande (FAU), Atle Martinsen (FAU), Heidi Mastgd
(leerer), Ingun S. Bro (leerer), Gerd Holstad (réprandre
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Liseklidrisen
(rektor)
Meldt forfall: Merethe Gander (repr. for politikerne)
Ikke matt: -
Pa dagsorden:
Sak 15/09: Skolens plan i arbeidet med alverétgvkonflikter
Sak 16/ 09: GOD DAG-prosjektet

Eventuelt
Kortfattet om saken samt innstillinger oq vedtak:

Sak 15/09: Skolens plan i arbeidet med alvorlige  elevkonflikter
Vedtak:

a) Planen settes opp til behandling pa SMU-mateptember. Utkastet sendes ut i forkant av
mgtet.

b) Som et konkret tiltak i planutkastet var det sap et temaforeldremgte for alle skolens
foresatte 10.11.09. Temaet for matet _er MoipMU oppfordrer elevradet til 8 komme
med forslag til neste matet om form og innheédtemaforeldremgtet. Mgtet skal handle
om informasjon til foreldre og ansatte om hvaoksne trenger & vite om mobbing og
hvordan voksne bedre kan skjgnne hva som s&jemobbing foregar (informasjon om




hva vi bgr veere oppmerksomme pa for at vi fkatd at mobbingen foregar). Mgtets ide
er & fa elevene i tale og a fare debatterauddres opplevelser av mobbeproblematikken.
Det er ogsa viktig a fa innspill fra eleveratfetrhold til hva de tenker om hvordan matet
bar legges opp. @nsker de seg paneldebatte@elevradet at et panel kan besta av
elever, ansatte helsevesen og politi?@nskeedesma korte innlegg? Om de stiller seg
positive til elevdeltakelse, har de i safalhkoete navn pa elever som kan / vil bidra?

Sak 16/09: GOD DAG-prosjektet

SMU gikke gjennom og sjekket ut de ulike tiltakesti& disse er presisert i prosjektet pr. juni
09. Fglgende tiltak ble sjekket ut med fglgende kmmtarer...

Delomrade 1: Respekt

Apen Skole - arrangementet

Oppgaveoversikt utarbeidet. Oversikten tilgjerggres i GOD DAG-
permen

og videreformidles til 9.trinn

FN-dagen

FN-dagen er satt inn som markering for hele sk@oktober.

Fadderordningen

Skolens fadderordning er kvalitetssikret i tracdrtitak i GOD DAG.

Ansvaret er konkretisert og falges opp gjennom &edningen evalueres mai

10.

Sprakvalg som tema

Tiltaket er konkretisert i skolens plan for alvgd elevkonflikter. Her er det

satt opp som forpliktende forebyggende tiltakete trinn at sprakvalg skal

veere et tema i norskfaget.

Ordensreglementet

Reglementet er kvalitetssikret gjennom drgftingde ulike brukergruppene og

gjennom behandling i SU mai - 09.

Jente- & guttegrupper

Dette er en ordning skolen har hatt pa flere trifiere ar. Tiltaket er na gjort

forpliktende for alle trinn men med mulighet fdpasning til den enkelte elev-

& aldersgruppe.

Elevenes postkasser

Dette tiltaket er ikke utfart i trdd med fristeppsatt i GOD DAG. SMU kom

fram til at skolens elevansvarlige inspektgr st@romgang kommuniserer ut til

trinnene at postkassen er der og hva den kan stilke

Utarbeide en intensjons- & gjennomfgringsplan fattakselevene

Tiltaket er iverksatt hgst - 09, men ikke ferdigsPlanen legges fram for
SMU

| oktobermgtet.

Revidere beredskapsplanen for alvorlige elevkotatik

Planen er revidert og legges fram for endelig bdhiag i SMU i september.



Delomrade 2: Fysisk miljg

Inneklimaprosjekt

SMU-planen "8 lure - klar i hue" er fulgt opp gjem forpliktende tiltak for
alle daglige brukere av skolen (ansatte og elevéiegg er det definert
prosjekter pa hhv. 6. 9. og 10.trinn som skal ggenfares i lgpet av skolearet.
Oversikt over tiltak tilgjengeliggjeres i GOD DA@osjektet.

Rydderutiner

Rydderutiner er gjennomgatt og justert.

Vurdere ordningen med fri utspasering for 10.trinn

Tiltaket ble sett i sammenheng med den forsgplisgpseringen medfarer.
Tiltaket er vurdert og viderefaert giennom vedt& varen -09.
Standarder for elevarealene inne

Tiltaket er ikke fulgt opp med konkrete presisgan

Handlingsplan SFO

Er under utarbeidelse

Delomrade 3: Trygghet oq trivsel

Forpliktende plan for forebygging og handteringnaebbing

Planen er utarbeidet og skal opp til endelig bdhag i SMU i september.
Konkrete tiltak i planen er fulgt opp med tiltak fskolearet. PLanen
tilgjengeliggjeres i GOD DAG-prosjektet.

"Ut pa tur"-ordningen pa barnetrinnet

Ordningen er evaluert og justert for dette skaeaxytt av aret er at innholdet
utvides til andre former for aktivisering enn utdtende turgaing.

Arlige arrangementer

Skolens plan for arrangementer og markeringevauert og justert for aret.
Dette ut fra bl.a GOD DAG-prosjektets malsettimg wygghet og trivsel for
alle skolens elever. Planen tilgjenliggjgres i GORG-prosjektet.
Fadderordningen

Se kommentar under delomrade 1!

Funksjonsbeskrivelser trinnkontakter, FAU-repr.ebgvrepr.

Det er utarbeidet nye funksjonsbeskrivelser fa disse funksjonene. Disse
tilgjengeliggjeres i GOD DAG-prosjektet.

Arlige tema- og tempoplaner for dialog, samarbejdredbestemmelse
Ved skoleérets start er det utarbeidet tempoplamerievrad, ansattes
medbestemmelse og for FAU, SU og SMU. Videre éuthrbeidet plan for
dialogmgter mellom leder og nestleder i elevraglkaens ansatte ved
elevansvarlig inspektgr og kontaktleerer for eldvidisse oversiktene
tilgjengeliggjares i GOD DAG-prosjektet.Det gjedusé utarbeide en

plan for dialog og samarbeid mellom SU-/SMU-ledeklU-leder og rektor.
Skoleinternt arbeid med nasjonale praver

Skolen arbeid med nasjonale praver er evalueplagfor planlegging,
gjennomfgring og etterarbeid i forbindelse medvpne er utarbeidet. PLanen
tilgjenliggjeres i GOD DAG-prosjektet.



Eventuelt:
1. Markedsfgring og synliggjgring av GOD DAG-prosjdkte

SMU drgftet viktigheten av hele tiden a synliggisammenhengen mellom GOD
DAG-prosjektet og det arbeidet som gjares i skoldike grupper daglig. Dette vil vi
gjgre pa ulike mater...

Alle saker som er direkte tiltak ut fra prosjekpéfares prosjektets logo /
merke

De ansattes Ukens Info far et eget avsnitt om GG D prosjektet

Elevradet vurderer kjgp av skolegensere hvor SMeslar at elevene
utarbeider et slagord mot mobbing og at dette stigjdkoples opp mot logoen
til GOD DAG pé genseren. Adm. vurderer hvorvidskslegenserfirma kan
levere gratis t-shorter med logoen som en prommadekvnt. skolegensere bar
veere klare til temakvelden i november.

Lise K. Karlsen
referent



Referat fra: Mgte i Samarbeidsutvalget
Dato: 26.august 2009
Tilstede: Ronny Tande (FAU), Atle Martinsen (FAU), Heidi Mastgd
(leerer), Ingun S. Bro (leerer), Gerd Holstad (réprandre
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Liseklidrisen
(rektor)
Meldt forfall: Merethe Gander (repr. for politikerne)
Ikke matt: -
Pa dagsorden:
Sak 15/ 09: Skolens plan for elevradsarbeidet
Sak 16/ 09: Resultater av elev- og foreldreuswlezlsen 2009

Eventuelt



Kortfattet om saken samt innstillinger oq vedtak:

Sak 15/09: Skolens plan for elevradsarbeid

Rektor giennomgikk utkast til ny elevradsplan. Rkkastet sees i sammenheng med GOD
DAG-prosjektet og konkrete tiltak initert under dieirade "Trygghet og Trivsel"

Vedtak:

a) Plan for Elevradsarbeidet ved Halmstad barneangdomsskole vedtas.
b) Planen evalueres i SU sitt mgte i mai 2010.

Sak 16/ 09: Resultater fra elev- og foreldreunde  rsgkelsen 2009

Saken ble utsatt til neste mgtet.

Eventuelt:
1. Forsgk med karakterer pa 7.trinn

Pa bakgrunn av HOK sin hgring omkring skolenesradse for a sgke om et
forsgksprosjekt med karaterer for elever pa hiie saken drgftet i SU.

Vedtak:

Samarbeidsutvalget ved Halmstad barne- & ungdoohssitiller seg positive til et
praveprosjekt med karakterer pa 7.trinn. Forsgkekes gjennomfgrt i kjernefagene
norsk, matematikk og engelsk. Begrunnelsen f@tastiller seg positive til initiativet
er at man ser pa karaktersetting som et motivasjemenet i laeringsarbeidet.

Lise K. Karlsen
referent



Referat fra:

Dato:

Tilstede:

Meldt forfall:

lkke mgtt:

Mgate i SkoleMiljgutvalget

23.september 2009

Hakon Lges (FAU), Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mstagl
(leerer), Wenche Opdal (leerer), Gerd Holstad (rfeprandre
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Merébamder (repr.
for politikerne), Lise K. Karlsen (rektor)

Ronny Tande (FAU)

Pa dagsorden:

Sak
Sak
Sak
Sak

17/ 09:
18/ 09:
19/ 09:
20/ 09:

Konstituering
Plan for forebygging og handteringlorlige elevkonflikter
Temaforeldremgtet 10.november

Eventuelt




Kortfattet om saken samt innstillinger oq vedtak:

Sak 17/09: Konstituering

Rektor orienterte om prosessen med a etablerecd¢8Kjoutvalg ved skolen. Dette i trad
med sentrale faringer for dette. Det siste areShU er utvalgets arbeid konsentrert om det
nyopprettede GOD DAG-prosjektet hvor radsorgansfiqosjektledende med SMU-leder
som prosjektleder.

Vedtak:
a) Leder: Lasse Henriksen
b) Nestleder: Hakon Laes

c) Referat fra forride SMU-mgte settes som faratep® dagsorden i hvert mgte.

d) Mgtene legges i sammenheng med SU-mgtenepsistiag hver mnd. (med unntak av
juni og juli mnd.) kI. 18.00 - 20.30

e) Erkleering om taushetsplikt leses gjennom ogned til neste mgte

Sak 18/09: Plan for forebygging og handtering a v alvorlige
elevkonflikter

Utkastet til ny plan bygger pa plan for Halmsta8kog planen er ogsa utarbeidet i trad med
kommunale faringer om hve denne planen skal sionoeSMU sine medlemmer var generelt
sett positive til planen bade hva gjaldt form ogusomrader. Fglgende presiseringer blir tatt
med inn i et revidert utkast...

a) Det fagres opp et nytt pkt. 1.2.5 som presisavksen tilsetedeveerelse i friminuttene. | og
med at punkt 1.2.5 skal presisere det forebydgarbeidet, kan man ta utg.pkt i pkt. 2.1
nar men i revidert utkast presiserer et nytt pR.5

b) Det fares opp et nytt pkt. 2.2 (som medfgreihyftming av de opprinnelig oppsatte

punktene 2.2 og 2.3). Det nye pkt. 2.2 omhamdk voksnes rutiner for a avdekke
elevkonfliktene i undervisningssituasjoneramgire organiserte aktiviteter.

c) Det fares opp et nytt pkt. 2.5 som presisereslwvaysrutiner for foresatte og elever.

d) Tittelen pa planen endres'tilandlingsplan ved elevkonflikter og mobbing"

e) Det ble tatt med til videre vurdering hvorvidtp2.1 bar hete noe annet €wakt- og
tilsynsordninger"

f) Leder og nestleder av SMU samarbeider om a atllet revidert forslag til innledning



hvor det settes fokus pa en tydeligere koplipg mot GOD DAG-prosjektet. Forslaget
sendes skolen v/ rektor som sa setter detdarmdel av det reviderte forslaget som skal
opp til behandling i SMU sitt mgte i oktober.

g) | forbindelse med at planen presiserer at skekah arbeide forebyggende i fht positiv
sprakbruk, sa foreslas det tydeliggjort i plamva som er skolens rutiner nar negativ bruk
av spraket avdekkes. Bruk av standardskriyraegiseres.

h) Det uarbeides et flytskjema som gir et overbiktie av prosessen som planen tydeliggjar.
Skolens administrasjon tar ansvar for dette.

Vedtak:

a) Revidert utkast behandles i SMU sitt mgte denk28ber -09.
b) Skolens prosedyrer i forbindelse med mishagsytt og klager mot ansatte sendes SMU
sine medlemmer til orientering.

Sak 19/09: Temaforeldremgtet 10.november

Jmfr. skolens arbeid i forhold til mobbing og elewkikter, har skolens ulike brukergrupper
uttalt seg om hva temaforeldremgatet 10.novembefdkmsere pa og hvordan kvelden bar
legges opp. SMU presiserte i sitt forrige mate estibing til elevradet i forhold til hvilken
rolle elevene kan ha og deres meninger om hva rhgtebkusere pa. Elevradet stiller seg
positive til & delta aktivt pA mgtet og til at midaér avholdt.

Vedtak:

a) Tidsramme for mgtet: 18.00 - 20.00
b) Mgatet avholdes i Ryggehallen 10.november 2009
c) Malgruppen er foresatte og ansatte. Elevenemapen invitasjon til & delta pa
temaforeldremgtet.
d) Leder og nestleder i SMU utarbeider forslagtdgram og innbydelse. Fglgende
programpunkter tas med...
- innlegg av to elever ( MLA og IF ?)
- innlegg fra rektor og / eller laerer
- innlegg fra prosjektleder GOD DAG
- paneldebatt
- dialogkonferanse hvor det fokuseres pa a komee forslag til videre arbeid
og fokus
e) Kontaktleererne fokuserer pa temaforeldremgédtakelse og praktisk behjelpelighet
under sitt forestdende samarbeidsmgte medifetentaktene.
e) Rektor utarbeider en oversikt over de praktgiegavene som ma ivaretas i forbindelse
med mgtet. Dette oversendes FAU-leder i forkameste FAU-mgte.



Sak 20/ 09: Eventuelt

Kontaktinformasjon foresatte

Foresattes representanter i SMU etterlyser oversiidm sendes ut til (og evnt. ogsa
tilgjengeliggjares pa Fronter) de foresatte.

a) Rektor formidler dette gnsket til skolens mettamersonale for snarlig iverksettelse.

b) Rektor lgfter til skolens systemansvarlig foiflKvorvidt slike lister kan ligge tilgjenglig i
foreldrerommene pa Fronter.

Lise K. Karlsen
referent



Referat fra: Mgate i Skolemiljgutvalget

Dato: 28.oktober 2009

Tilstede: Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mongstad (leerer), Géollstad
(repr. for andre ansatte), Mathilde L. Andersee\(pr.), Simen
Nesbakken (elevrepr.), Merethe Gander (repr. faitikerne),
Lise K. Karlsen (rektor)

Meldt forfall: Ronny Tande (FAU), Hakon Lges (FAU), Wenche Opoabr(
for leererne)

lkke mgtt: -

Pa dagsorden:

Seerutskrift
Sak 20/ 09: Plan for forebygging og handterimglorlige elevkonflikter
Sak 21/009: Gjennomgang av innsendt sgknad os)jgitstgnad - U.Dir
Sak 22/09: Temaforeldremgte 10.november
Sak 23/09: Status GOD DAG - prosjektet

Kortfattet om saken samt innstillinger oq vedtak:




Sak 20/ 09: Plan for forebygging og handteringv alvorlige elevkonflikter

Rektor orienterte om endringene som var foretatigi@runn av gjennomgang av farste
reviderte utkast som ble lagt fram i SMU-mgtet 23009.

Vedtak:

1. Revidert plan godkjennes. Planens endelig naVHandlingsplan v/ elevkonflikter og
mobbing".

2. Skolens administrasjon orienterer i SMU-mgteai - 10 om hvordan planen har veert i
bruk og hvordan den har fungert dette skoteare

3. Planen distribueres til skolens hjemmeside,rétist, ansatte og medlemmer av SMU.

4. Tillitselevene involveres i ftht at planen legdiesn pa trinnene

Sak 21/09: Gjennomgang av innsendt sgknad onmgsjektsmidler - U.Dir
Leder redegjorde for sgknadsgrunnlaget og dettiigkutilfredshet med at sgknad var sendt.

Vedtak:

Sgknaden legges ved referatet til orientering.

Sak 22/09: Temaforeldremgtet 10.november

Det var enighet i SMU om at temaforeldremgtet hoat fprankring i skolens GOD DAG-
prosjekt.

Vedtak:

1. SMU oppfordrer leererne til a tydeliggjgre atvelge er velkommen til temaforeldrematet
0g at vi synes dette kan veere en fin anledrondofresatte og elever a hare om det samme
samtidig.

2. SMU anbefaler at elevansvarlig inspektar tiédegger for elevene som skal holde innlegg
ved a stgtte disse i deres forberedelser. Kild §in side ble det understreket at det var
opp til elevene selv a ta stilling til om dé smakke om skolen var generelt og hva slags

inntrykk de har av mobbing og konflikterellensin egen opplevelse av a veere elev her.



Sak 23/ 09: Status GOD DAG-prosjektet

Vedtak:

1. Saken settes opp som en hovedsak pa nesteDestdir viktig for SMU bade a sjekke ut
de konkrete tiltakene samt & finne en form pérdian vi skal innrullere nye tiltak.
Evalueringsformen blir ogsa noe vi ma draftemese.

2. Skolens ledelse sjekker ut i forkant av nesteerhwordan de ulike trinn fglger opp
konkrete tiltak oppsatt under delomrade 2: fygmiske milja.

3. Tiltaket om god tilgjengeliggjering av planenrealisert i og med at planen na er lagt ut pa
skolens hjemmeside.

4. Kontaktleerer elevrad og elevansvarlig inspetapstilling til pa hvilken mate elevradet
kan involvere seg i arbeidet rundt GOD DAG.

5. SMU vurderer naermere hva som er tydelige ntdktiior informasjon ut til elevene om
hvordan konfliktsaker faglges opp.

6. Rektor distribuerer til elevrad og SMU en ovktrsiver trinnreglene som er utarbeidet pa
de ulike trinn.

Lise K. Karlsen
referent



Referat fra: Mgte i Samarbeidsutvalget

Dato: 28.oktober 2009

Tilstede: Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mongstad (leerer), Géollstad
(repr. for andre ansatte), Mathilde L. Andersee\(pr.), Simen
Nesbakken (elevrepr.), Merethe Gander (repr. faitikerne),
Lise K. Karlsen (rektor)

Meldt forfall: Ronny Tande (FAU), Hakon Lges (FAU), Wenche Opoabr(
for leererne)

lkke mgtt: -

Pa dagsorden:
Seerutskrift

Sak 23/09: Elevundersgkelsen 2009 - framleggswitatene i store linjer samt
drgfting av veien videre

Kortfattet om saken samt innstillinger oq vedtak:




Sak 23/09: Elevundersgkelsen 2009 - framlegyg eesultatene i store linjer samt
drgfting av veien videre

SU drgftet bruk av de resultatene som fremkommetMar enighet om at det mest
interessante na var a se resultatene i et tree@pktiv. Derfor var tallene pa de ulike
resultatomradene 2009 lagt fram mot tilsvarendédaR007 og 2008. Flere tok til ordet for
at mange av spgrsmalene bade kan vaere upresigs@dganskelig for elevene a svare pa. Vi
ma derfor etablere en felles forstaelse for hvondaiil bruke resultatene pa ulike omrader.
Rektor orienterte om at resultatene har veert drgfetles mgte for undervisningspersonalet
og at det i den forbindelse ble skissert muligdatavinkler og tolkningsmuligheter i forhold

til de enkelte resultat.

Vedtak:

1. Resultatene fra elevundersgkelsen legges framirgormasjonssak i FAU

2. Resultatene legges fram til bearbeiding i elév8U foreslar at rektor tar ansvar for dette.

3. SU oppfordrer elevradet til szerlig a falge opguitatene for omradene trivsel, mobbing,
laeringsprosesser og det faktum at teoretiskéilfatadighet scorer darligere pa popularitet.

4. Rektor tydeliggjer en bestilling ut til leererinfat hvordan resultatene skal bearbeides pa
trinnene som har veert med i undersgkelsen.

Lise K. Karlsen
referent



