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1. Innledende kommentar  
 
GOD DAG... 
      - en innledende kommentar 
 
 
Det du nå har foran deg er Halmstad barne- & ungdomsskoles store satsning på å gjøre skolen 
vår til en god læringsarena for våre elever. "Et god sted å lære" er et overordnet mål for alt vi 
driver med. De siste års fokus på resultatmålinger i skolen samt det faktum at antall elever 
med spesialundervisning øker, gjør at vi jevnlig stiller spørsmål ved om vi i praksis er en god 
nok læringsarena for våre elever. De ansattes opplevelser i skolehverdagen bidrar til det 
samme på samme måte som elevenes uttalelser gjør gjennom den årlige elevundersøkelsen. 
Og foreldrene,- vel er de ikke tilstede, men både det de leser om norsk skole og det de hører 
gjennom sine barn forsterker at også denne brukergruppen trenger en større grad av visshet 
om at skolen vår er en god læringsarena å tilhøre. Alt dette i sum danner hovedgrunnen til at 
vi nå har etablert vårt eget skoleprosjekt med fokus på skolen som en god læringsarena. Vi vil 
forvisse oss om at vi faktisk har en god skole som gir den enkelte elev gode muligheter for 
læring og utvikling.  Kanskje vil denne satsningen bety en kursendring, kanskje vil den bety 
forsterkning av det som er bra og eliminering av det som er uheldig og dårlig. Uansett,- GOD 
DAG - prosjektet vårt vil være en kvalitetssikring av vår egen organisasjon og ikke minst vårt 
samarbeid på tvers av brukergruppene. Vi kan ikke lykkes med en slik storsatsning uten et tett 
samarbeid og nettopp derfor er da også både initiativtaker og prosjektleder selve 
samarbeidskjernen i skolen,- nemlig skolens Skolemiljøutvalg (mer om dette under del 3.) 
 
Det er svært mange faktorer som virker inn på læring. I dette prosjektet favner vi bredt, men 
vi favner også konsentrert under tre hovedområder illustrert i følgende skjematiske 
fremstilling: 
 
 

 

 
Halmstad b- & u. 

skole  
er et godt sted å 

lære 

 
 

Respekt 

 
 

Fysisk miljø 

 
 

Trygghet og trivsel 



2. Kortfattet prosjektbeskrivelse 
 
Litt om prosjektpermen 
 
GOD DAG-permen er en perm som skal fungere som et dynamisk dokument gjennom hele 
prosjektet. Permen er bygget opp etter den tenkning at den skal få sitt innhold og sine 
presiseringer i tråd med framdriften i prosjektet. Perminndelingen synliggjør at visse deler 
skal fylles med konkrete underprosjekter og ikke minst resultater etterhvert som vi arbeider 
oss gjennom alle fasene. Helt konkret viser dette seg ved de så og si ledige delene av permen; 
6,8 og 10. Det er et mål at konkretiseringene vil fylle disse delene etterhvert som prosjektet 
skrider fram. Del 11 og del 12 omhandler kriterier for måloppnåelse samt nye målinger av det 
samme. Som prosjektbeskrivelsen tydeliggjør er våre kriterier satt opp med utg.pkt i 
elevundersøkelser, foreldreundersøkelser samt de ansattes årsevalueringer.  Som eier av 
permen blir du en aktiv leser og bruker som er med på å fylle kapitlene i den forestående 
prosjekthistorien vår. Dette både gjennom dine aktive bidrag underveis som ansatt, elev- eller 
foreldrerepresentant i skolen, men også som en medforfatter som er med på å gjøre akkurat 
din prosjektperm som en god dokumentasjon. Permen skal være vår dokumentasjon på tiltak 
som iverksettes gjennom et tett samarbeid på tvers av alle brukergrupper  med det mål at 
Halmstad barne- & ungdomsskole skal være en god skole,- en skole hvor det er godt å være 
for å lære. 
 
 
 
 
 
 
 
Ronny Tande      Lise K. Karlsen 
SMU-leder      rektor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Hvorfor et skoleprosjekt 
med fokus... 
 

GOD DAG 
 
? 

 
 

Først og fremst § 9 A i Opplæringsloven ... 
 
( som omhandler elevenes rett til et godt fysisk og psykososialt miljø)  
 
 
 
 
 
Men også andre faktorer som... 
 
 

�  De ansattes opplevelse av stadig mer negativ elevatferd 
 
�  Elevenes meldinger til skolen gjennom Elevundersøkelsen 2008 
 
�  Foreldrenes meldinger til skolen gjennom foreldreundersøkelsen 2008 

 
 
Og sist men ikke minst... 
 
 
 

�  et felles ønske kanalisert gjennom skolens Skolemiljøutvalg om å samordne vår innsats for en 
god skole for elever, foreldre og foresatte og ansatte. 



 
 
Målformulering: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Måleindikatorer: 
 

·  foreldreundersøkelsen 
·  elevundersøkelsen 
·  ansattes årsevaluering 
·  lærerundersøkelsen 
·  nasjonale prøver 
·  diagnostiske tester 
·  eksamen 
·  mobbesaker 
·  sykefravær ansatte 
·  sykefravær elever 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Halmstad barne- & ungdomsskole er  

et godt sted å lære! 
 

…underforstått 
er skolen vår 
også et godt sted 
å være. 



Skjematisk fremstilt modell: 
..prosjektet ”God dag” 

 
 
 

 
 

Visjon: Halmstad barne- & ungdomskole er et godt sted å lære 
 

..en mobbefri skole 

 
 
 
 
Prosjektbeskrivelse, bakgrunn, prosessen, medvirkning, styringsmodell, forankring og metode 
 
 

 
Mål 

 
På skolen vår.. 
 
viser vi hverandre respekt       
 

respekt 
 

 
Mål 

 
På skolen vår… 
 
har vi et godt miljø  
 

fysisk miljø 

 
Mål 

 
På skolen vår.. 
 
er vi trygge og trives  
 

forutsigbarhet 

 
Tiltak  
 

 
Tiltak 

 
Tiltak 

 
Tiltak  

 
Tiltak 

 
Tiltak 

 
Aktiviteter 

 
Aktiviteter 

 
Aktiviteter 
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Resultatmåling – evaluering av tiltakene/aktivitetene  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dronning Sonjas skolepris 



3. Prosess- og prosjektledelse   

 
Prosjektledelse:   

SkoleMiljøUtvalget 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foreldre 

 
Elever 

 
Ansatte 

 
 

 
 

SMU 
 

 

 
Brukerundersøkelsene 
Ansatteundersøkelsene 

2008 - 2011 



 

Prosjektansvarlige... 
 
 
2008/ 2009 
 

Repr. for ansatte Ingunn Sandem Bro 
Gerd Holstad 
Heidi Mongstad 
Lise K. Karlsen 

Repr. for foreldrene Ronny Tande 
Atle Marthinsen 
Lasse Henriksen 

Repr. for elevene Ine M Svendsen 
Mathilde Andersen 
 

SKOLEMILJØUTVALGET 

Repr. for politikerne Merete Gander 
Øystein Engen ( vara) 

 
Leder:         Ronny Tande 
N.leder:      Heidi Mongstad 
 
 
 
2009/ 2010  
 

Repr. for ansatte Heidi Mongstad 
Gerd Holstad 
Wenche Opdal 
Lise K. Karlsen 
 

Repr. for foreldrene Ronny Tande 
Lasse Henriksen 
Håkon Løes 
 

Repr. for elevene Mathilde L. Andersen 
Simen Nesbakken 
 
 

SKOLEMILJØUTVALGET 

Repr. for politikerne Merete Gander 
Øystein Engen (vara) 
 
 
 

 
Leder:        Lasse Henriksen 
N.leder:      Håkon Løes 
 

 



2010/ 2011 (velges sept. -10) 
 

Repr. for ansatte  
 
 
 
 

Repr. for foreldrene  
 
 
 

Repr. for elevene  
 
 
 

SKOLEMILJØUTVALGET 

Repr. for politikerne  
 
 
 

 
Leder: 
N.leder: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Prosjektets faser: 
 
 

Fase  Omhandler ... 
(ansv. SMU) 

Konkret 
 

Fase 1 
Vår og høst 2008 

- Definere prosjektgrunnlag 
- involvere brukergruppene 
- utarbeide prosjektskisse 
- vedta prosjektetablering 
- forberede prosjekts videre faser 

SMU initierer prosjektet på bakgrunn av innspill gjennom de ulike undersøkelsene og 
ansatte-evaleueringen. Ledelsen utarbeider prosjektskisse som går ut på høring i alle 
brukergrupper høsten -08. Brukerne kommer med div. innspill i forhold til ulike 
underprosjekter (påbegynte eller planlagte) som kan inngå som del av prosjektet) 

Fase 2 
Vår 2009 

- Prosjektet etableres, formidles og  
  iverksettes 
- definere ansvarlige og  
  setter frister 
- underprosjekter iverksettes 
- vurdere hvorvidt evnt.  
  andre satsningsfelt for skolen  
  kan integreres i prosjektet. 
- evaluere resultatene fra  
  årets brukerundersøkelser og  
  ser disse opp mot kriterier for  
  måloppnåelse 

Ledelsen formidler prosjektpermen. Ansvarlige for underprosjekter planlegger , 
gjennomfører og melder tilbake til SMU innen definerte frister. SMU igangsetter 
underprosjekter som skal realiseres høst -09. Ledelsen formidler resultater av de ulike 
underprosjektene til alle brukergrupper og ellers andre eiere av prosjektpermen. 
Ledelsen sammenfatter resultater for brukerundersøkelsene og legger resultatene fram 
for SMU for videre behandling. SMU vurderer resultater ut fra kriterier for 
måloppnåelse og justerer evnt. prosjektet etter dette. 

Fase 3 
Høst 2009 

- Følge opp  
  underprosjekter som er satt opp  
  for høst -09. 
- se til at nytt elevråd og  
  FAU blir informert og involvert 
  i prosjektet 
- kvalitetssikre oppfølging  
  av avsluttede underprosjekter  
  (vår -09) 

Ledelsen formidler oppdatert prosjektperm til nye involverte. Ansvarlige for 
underprosjekter planlegger, gjennomfører og melder tilbake til SMU innen definerte 
frister. SMU igangsetter underprosjekter som skal realiseres vår -10.  Ledelsen 
formidler resultat av de ulike underprosjektene til alle brukergrupper og ellers andre 
eiere av prosjektpermen. SMU følger opp avsluttede underprosjekter i fht 
praksisendring 

Fase 4 -  Evaluere resultatene fra  Ledelsen bearbeider resultater fra ansatte- og brukerundersøkelsene og legger fram for 



Vår 2010    årets bruker- og  
   ansatteundersøkelser og  
   ser disse opp mot kriterier for  
   måloppnåelse 
-  følge opp underprosjekter som 
   er  satt opp for vår -10. 
 

SMU. SMU vurderer resultater fra undersøkelsene opp mot prosjektets kriterier for 
måloppnåelse. SMU vurderer evnt. justering av prosjektet ut fra dette. Ansvarlige for 
underprosjekter planlegger, gjennomfører og melder tilbake til SMU innen definerte 
frister. SMU igangsetter underprosjekter som skal realiseres høst -10.  SMU følger opp 
avsluttede underprosjekter i fht praksisendring 

Fase 5 
Høst 2010 

- Følge opp  
  underprosjekter som er satt opp  
  for høst -10. 
- se til at nytt elevråd og  
  FAU blir informert og involvert 
  i prosjektet 
- kvalitetssikre oppfølging  
  av avsluttede underprosjekter  
  (vår -10) 

Ledelsen formidler oppdatert prosjektperm til nye involverte. Ansvarlige for 
underprosjekter planlegger, gjennomfører og melder tilbake til SMU innen definerte 
frister. SMU igangsetter underprosjekter som skal realiseres høst- 10.  Ledelsen 
formidler resultat av de ulike underprosjektene til alle brukergrupper og ellers andre 
eiere av prosjektpermen. SMU følger opp avsluttede underprosjekter i fht 
praksisendring 

Fase 6 
Vår 2011 

 - Evaluere resultatene fra  
   årets bruker- og  
   ansatteundersøkelser og  
   ser disse opp mot kriterier for  
   måloppnåelse 
- vurdere måloppnåelse for  
  prosjektet 
- avslutte prosjektet 

Vinteren 2011 vil vi bl.a sette fokus på nye bruker- og ansatteundersøkelser for å måle 
måloppnåelsen. Prosjektets ferdigstillelse vurderes med utg.pkt i måloppnåelsen. SMU 
er ansvarlige for prosjektevaluering og formidling av prosjektresultat til relevante 
involverte. Resultat av alle underprosjekter kvalitetssikres i fht "ankringspunkter" i 
praksis. 

 
 
 
 

For tidfesting av de enkelte underprosjektene, se hhv. del 5,7 og 9 i permen! 
 
 



 Prosessledelse: 
 
SMU er definert som koordinator og prosjektleder for GOD DAG - prosjektet vårt. I dette 
ligger ansvar for følgende... 
 

�  framdrift 
�  delegering av ansvar for underprosjekter 
�  oppfølging av underprosjektene 
�  informasjon og involvering både underveis og i etterkant 
�  kvalitetssikring av at de ulike tiltak er relevante sett opp mot prosjektets mål 
�  vurdere måloppnåelse ut fra gitte kriterier for dette 
�  prosjektavslutning 

 
SMU har månedlige møter og prosjektet vil være tema på alle møter i hele prosjektets 
varighet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Eiere av prosjektpermen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

- eiere av prosjektpermen 
 
 
 

�  Skolemiljøutvalgets medlemmer 
�  Ledelsen 
�  Teamledere for alle trinn 
�  Daglig leder SFO 
�  Daglig leder avd. Stasjonsveien 
�  Tillitsvalgte 
�  Verneombud 
�  Elevrådets medlemmer 
�  Kontaktlærer elevråd 
�  Elevkoordinator  
�  Leder og nestleder i FAU 
�  Kommunalsjef skole 
�  Medlemmer i SU 
�  Helsetjenesten ved skolen 
�  HOK-leder 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

GOD DAG 

 

 
Enhver eier av prosjektpermen vil ha et selvstendig ansvar for å fylle ut 
permen etter hvert som prosjektet skrider frem. I praksis betyr dette at 
prosjektkoordinator (SMU) vil sende ut innhold til permen fortløpende 
etter hvert som underprosjekter kommer på plass, vesentlige endringer 
blir gjort i forhold til oversikter som allerede fi nnes i permen osv. Nye 
oversikter vil dateres så det er lett for permeier å holde oversikt over at 
permens innhold er oppdatert til enhver tid. 



5. Delområde 1: Respekt 
 
 
Planområde: 
 

På skolen vår viser vi hverandre respekt 
 

Tiltak i prosjektskissen Foreslåtte tiltak/ gjeldende 
praksis 

Tiltak som retter seg mot... 

A 
Positivt utnytte 
forskjelligheten på tvers av 
alder, kjønn, etnisitet, livssyn 
og funksjonsevne 
 

1. Åpen Skole - arr. 
2. Lage en plan for FN-

dagen som årlig 
markering 

3. Fadderordning 

1. Videreutvikling   
2. Etablering 
 
 
3. Videreutvikling 

B 
Positiv kommunikasjon 
 

1. Trinnfokus 
2. Språkvalg som tema 

(hvordan få fram 
budskapet?) 

3. Ordensreglementet 
4. Jentegrupper / 

guttegrupper 
5. Nettsidene 

1. Kvalitetssikring 
2. Etablering 
 
 
3. Kvalitetssikring 
4. Videreutvikling 
 
5. Videreutvikling 

C 
Arenaer for tilbakemelding 
og refleksjon 

1. Medbestemmelse 
(SMU, SU, FAU, 
Elevråd, pers.møter) 

2. Tipslister for de ulike 
brukergruppene 

3. Elevenes postkasse 

1. Videreutvikling 
 
 
2. Etablering 
 
3. Kvalitetssikring 

D 
Plan for integrering 

1. Utarbeide en 
intensjons- og 
gjennomføringsplan 
for mottakselever 

1. Etablering 

E 
Arbeid mot mobbing 
 

1. Revidere / 
kvalitetssikre 
beredskapsplanen for 
alvorlige 
elevkonflikter 

2. Mobilbruk / SMS 
3. Brukerinvolvering i 

det forebyggende arb. 

1. Kvalitetssikre 
 
 
 
 
2. Kvalitetssikring 
3. Etablering 

F 
Annet... 

1.  Systemer for  
     oppfølging av  
     mangelfull respekt  
     (ordensrglement &  
      Sanksjoner, 
      adferdsskriv,  
     karakterer...) 
2.  Følgeboka 

1. Kvalitetssikring 
 
 
 
 
 
 
2. Videreutvikling 



 
Planområde: 
 

På skolen vår viser vi hverandre respekt 
 
A 
Positivt utnytte forskjelligheten på tvers av alder, kjønn, etnisitet, livssyn og 
funksjonsevne 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig 
for oppfølging 

av tiltaket 

Innen 

 
Åpen Skole - arrangementet 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Lage en plan for FN-dagen som 
årlig markering 
 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Fadderordningen 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
B 
Positiv kommunikasjon 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Trinnfokus 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Høst - 09 

 
Språkvalg som tema  
(hvordan få fram budskapet?) 
 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Ordensreglementet 
 

 
Kvalitetssikring 

 
SU 

 
Mai -09 

 
Jentegrupper/ guttegrupper 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni -10 

 
Nettsidene 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Høst - 09 

 
 
 
 
 



C 
Arenaer for tilbakemelding og refleksjon 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Medbestemmelse  
(SMU, SU, FAU, elevråd, 
pers.møter) 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
Tipslister for de ulike 
brukergruppene 
 

 
Etablering 

 
SMU 

 
Juni - 10 

 
Elevenes postkasser 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
 
 
D 
Plan for integrering 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Utarbeide en intensjons- og 
gjennomføringsplan for 
mottakselevene 
 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
 
 
E 
Arbeid mot mobbing 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Revidere beredskapsplanen for 
alvorlige elevkonflikter 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Mobilbruk / SMS 
 

 
Kvalitetssikring 

 

 
SMU 

 
Høst - 09 

 
Brukerinvolvering i det 
forebyggende arbeidet 
 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Aug. - 09 

 
 
 



F 
Annet... 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Systemer for oppfølging av 
mangelfull respekt 
(ordensreglement , sanksjoner, 
atferdsskriv, karakterer osv.) 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Høst - 09 

 
Følgeboka 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Delområde 2: Miljø 
 
Planområde: 
 

På skolen har vi et godt fysisk miljø 
 

 
Tiltak i prosjektskissen Foreslåtte tiltak/ gjeldende 

praksis 
Fokus i prosjektplanen 

A 
"8 lure - klar i hue" 
 
 

1.  Inneklimaprosjekt 1. Etablering 

B 
Gode uterom 

      1.  Plan for    
           uteområdet 
      2.  Rydderutiner 
      3. Vurdere ordningen 
          med fri utspasering  
          10.trinn 
 

1. Videreutvikling 
 
2. Kvalitetssikring 
3. Kvalitetssikring 

C 
Orden og ryddighet 

     1. Standarder for     
         elevarealene inne  
         (kl.rom, fellesarealer,  
           SFO-baser) 
     2. Reaksjoner ved  
         hærverk og 
         ødeleggelser 
 

1. Etablering 
 
 
 
2. Kvalitetssikring 

D 
Annet... 

1. SFO handlingsplan 
 
 
 

1. Etablering 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Planområde: 
 

På skolen vår har vi et godt fysisk miljø 
 
 
 
A 
"8 lure - klar i hue" 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig 
for oppfølging 

av tiltaket 

Innen 

 
Inneklimaprosjekt 
 

 
Etablering 

 
SMU 

 
Juni -09 

 
 
 
B 
Gode uterom 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Plan for uteområdet 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni -10 

 
Rydderutiner 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
Vurdere ordningen med fri 
utspasering på 10.trinn 
 

 
Kvalitetssikring 

 
SU 

 
Mai - 09 

 
 
 
C 
Orden og ryddighet 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Standarder for elevarealene inne 
(kl.rom, fellesarealer, SFO-baser) 
 

 
Etablering 

 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Reaksjoner ved hærverk og 
ødeleggelser 
 

 
Kvalitetssikring 

 
SU 

 
Høst - 09 

 



D 
Annet... 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
SFO - handlingsplan 
 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
 
 
 
 
 
 
 



Interne tiltak "8 lure - klar i hue" 
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7. Delområde 3: Trygghet og trivsel  
 
Planområde: 
 

På skolen er vi trygge og trives 
 

Tiltak i prosjektskissen Foreslåtte tiltak/ gjeldende 
praksis 

Fokus i prosjektplanen 

A 
Skolen er mobbefri 

1. Forpliktende plan for  
    forebygging av og  
    håndtering av mobbing 
2. Vurdere bruk av  
    konkrete programmer i  
    mobbearbeidet 
 

1. Kvalitetssikring 
 
 
2. Kvalitetssikring 
 

B 
Trivselsfremmende tiltak 
 

1. Ut på tur 
2. Årlige arrangementer 
3. Fadderordningen 
 

1. Kvalitetssikring 
2. Videreutvikling 
3. Videreutvikling 

C 
Tydelige forventninger 
 

1. Trinnfokus på  
    Klasseledelse ( bl. 
    rutiner i et klasserom) 
2. Utarbeide tipslister til  
    foresatte om hvordan  
    forb. for en god 
    skoledag 
3. Funksjonsbeskrivelser 
    Trinnkontakter,  
    FAU-repr. og elevrepr. 
4. Utarbeide plan for  
    arbeid med leirskole  
    og Polenturer 

1. Kvalitetssikring 
 
 
2. Etablering 
 
 
 
3. Etablering 
 
 
4. Etablering 

D 
Individuelt tilpasset 
opplæring 

1. Skolens ped.utv.arb.  
   "vurd.doc" 
2. Fokus på 
    spesialundervisning  
    generelt og IOP  
    spesielt 
3. Rutiner  
    for foreldre- og  
    elevinvolvering 
 

1. Videreutvikling 
 
2. Kvalitetssikring 
 
 
 
3. Kvalitetssikring 

E 
Helhetlig og langsiktig plan 
for involvering og 
medbestemmelse 

1. Årlige tema - og 
    tempoplaner  
     

1. Videreutvikling  

F 
Utvikle skolens pedagogikk 
 

1. Skolens ped.utv.arb.  
   "vurd.doc" 
2. Nasjonale prøver 

1. Videreutvikling 
 
2. Videreutvikling 



 
Planområde: 
 
 
 

På skolen vår er vi trygge og trives 
 
 
 
 
A 
Skolen er mobbefri 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig 
for oppfølging 

av tiltaket 

Innen 

 
Forpliktende plan for forebygging 
av og håndtering av mobbing 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
Vurdere bruk av konkrete 
programmer i arbeidet mot 
mobbing 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Des. -09 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
B 
Trivselsfremmende tiltak 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
"Ut på tur" - ordningen 1. - 7.trinn 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
Årlige arrangementer 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
Fadderordningen 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
 



 
C 
Tydelige forventninger 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Trinnfokus på klasseledelse (bl.a 
rutiner i klasserommet) 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Aug - 09 

 
Utarbeide tipslister til foresatte om 
hvordan forberede for en god 
skoledag 
 

 
Etablering 

 
SMU 

 
Høst - 09 

 
Funksjonsbeskrivelser 
trinnkontakter, FAU-
representanter og 
elevrepresentanter 

 
Etablering 

 
SU/ FAU 
Ledelsen 

 
Vår -09 

 
Utarbeide plan for arbeid med 
leirskole og Polenturer 

 
Etablering 

 
Administrasjonen 

 
Høst - 09 

 
 

 
 
 
 
D 
Individuelt tilpasset opplæring 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Skolens ped. utv.arb. "vurd.doc" 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
Fokus på spesialundervisningen 
generelt og IOP spesielt 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
Rutiner for foreldre- og 
elevmedvirkning 
 

 
Kvalitetssikring 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
 
 
 
 
 



E 
Helhetlig og langsiktig plan for involvering og medbestemmelse 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Årlige tema- og tempoplaner for  
dialog, samarbeid og 
medbestemmelse 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 09 

 
 
 
 
F 
Utvikle skolens pedagogikk 
 

Tiltak Form for fokus Ansvarlig Innen 
 
Skolens ped. utv.arb. "vurd.doc" 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni - 10 

 
Skoleinternt arbeid med nasjonale 
prøver 
 

 
Videreutvikling 

 
Administrasjonen 

 
Juni -09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Kriterier for måloppnåelse 
 

Måleindikator Område Punktet  slik det er 
formulert 

Kriterier for 
måloppnåelse 

Foreldreundersøkelsen Fysisk miljø Standarden på skolens 
utearealer er god 

100 % delvis eller 
helt enig 

 Trivsel læring og 
utvikling 

Mitt / vårt barn trives 
sammen med de andre 
elevene i gruppa 

100% helt eller 
delvis enig 

 Læringsforholdene 
på skolen 

Det er ro og orden i 
gruppa / klassen som 
barnet mitt / vårt går i  

100 %  helt eller 
delvis enig 

  
” 

Lærerne stiller tydelige 
krav og forventninger 
til mitt / vårt barns 
arbeidsinnsats 

100 %  helt eller 
delvis enig 

Elevundersøkelsen Trivsel Trives du sammen med 
elevene i gruppa / 
klassen din? 

100 %  trives svært 
godt eller godt 

  
” 

Trives du i friminuttene 
/ fritimene? 

100 %  trives svært 
godt eller godt 

 Arbeidsmiljø Kommer lærerne presis 
til timene / 
arbeidsøktene? 

100 % svært 
ofte/alltid eller ofte 

  
” 

Må lærerne bruke mye 
tid på å få ro i klassen? 

100 % sjelden eller 
aldri 

  
” 

Følger du med og hører 
etter når lærerne 
snakker? 

100 % svært ofte/ 
alltid eller ofte 

  
” 

Forstyrrer du andre 
elever når de arbeider? 

100 % sjelden eller 
aldri 

  
” 

Kommer elevene i din 
gruppe / klasse for sent 
til timene? 

100 % sjelden eller 
aldri 

  
” 

Blir du forstyrret av at 
andre elever lager bråk 
og uro i arbeidsøktene? 

100 % sjelden eller 
aldri 

 
 

Arbeidsmiljø (2) 
 

Er du blitt mobbet på 
skolen de siste mnd? 

100 % ikke i det hele 
tatt 

  
” 

Har du selv vært med 
på å mobbe en el. flere 
elever på skolen de siste 
mnd? 

100 % ikke i det hele 
tatt 

Ansattes årsevaluering Disiplin og respekt Hva er bra , - hvorfor? 
 

Samsvar mellom 
tiltaksområdene og 
faktisk opplevelse av 
disiplin og respekt 

  
” 

Hva kan bli bedre, - 
hvordan? 

Helst ikke samsvar 
m/ tiltak i prosjektet 

Grad av måloppnåelse deles i 
liten, middels eller høy grad 



 
Mål omsatt til områder for vurdering:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For at Halmstad barne- & ungdomsskole skal være et godt sted å lære så må skolen vår også 
være et godt sted å være. Og for at Halmstad barne- & ungdomsskole skal være et godt sted å 
være må enhver føle seg trygg og enhver må trives. Lite læring kan foregå i en ramme av 
utrygghet og mistrivsel. Med dette som utg.pkt har vi nedenunder tydeliggjort våre områder 
for vurdering av måloppnåelse: 
 

 
 

 
 

Et godt sted å 
lære 

 
respekt 

 
fysisk miljø 

 
trygghet og trivsel 

 

 
 

 

 

Halmstad barne- & ungdomsskole 
er et godt sted å lære! 

 

…underforstått 
er skolen vår 
også et godt sted 
å være. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kriterier for 
måloppnåelse 

•Måleindikatorer er… 
 
 - elevundersøkelsen 
 - foreldreundersøkelsen 
 - lærerundersøkelsen 
 - ansatteundersøkelsen 
 - nasjonale prøver 
 - diagnostiske tester 
 - eksamen 
 - mobbesaker 
 - sykefravær ansatte  
 - sykefravær elever 



9. Målinger av måloppnåelse 
 
Om å måle utvikling…  
 
Hvorvidt dette prosjektet vil bli en suksess eller ikke avhenger av om vi vil lykkes med å nå 
det overordnede målet for prosjektet. Det handler om at vi gjennom prosjektet skal øke 
vissheten om at Halmstad barne- & ungdomsskole er et godt sted å lære. Dette er en 
målsetting  som på mange måter er vanskelig å måle. Vi har allikevel valgt oss ut noen 
måleindikatorer for at vi ved prosjektets avslutning skal kunne vurdere i hvilken grad vi har 
lyktes i å nå prosjektets målsetting. I det følgende skal vi utdype  
 
At skolen vår kan oppleves som et godt sted å lære er opp til den enkelte elev å vurdere. 
Suksess og måloppnåelse vil altså til en viss grad måles i enkeltopplevelsene. Disse kommer 
til uttrykk på mange måter, men kanskje særlig gjennom den store elevundersøkelsen som 
gjennomføres årlig på 5. - 10.trinn. Som vi tydeliggjør i del 11 i denne prosjektpermen, har vi 
plukket ut de deler av elevundersøkelsen som vi ser har størst relevans til delområdene i 
prosjektet. Vi har tatt utg.pkt i våre resultater i 2008-undersøkelsen for så å se disse opp mot 
resultatene vi får i elevundersøkelsene som gjennomføres i 2009 , 2010 og 2011. I forrige 
avsnitt har vi presisert at vi graderer suksess gjennom liten, middels eller høy grad av 
måloppnåelse. Dette har vi gjort ved å ta utg.pkt i elevers uttrykte tilfredshet på de enkelte 
måleområder i elevundersøkelsen heller enn å måle %-vis positiv utvikling ut fra de resultater 
vi faktisk har tatt utg-pkt gjennom 2008-undersøkelsen. Hvorvidt det ene er riktigere enn det 
andre, skal være usagt, men at vi legger lista høyt i forhold til måloppnåelse kommer tydelig 
til uttrykk slik kriteriene er presisert i dette prosjektet (se oversikt del 11.) 
 
At foreldre og foresatte opplever trygghet i forhold til at skolen vår er en god læringsarena, er 
som for elevene, opp til den enkelte forelder/ foresatt å vurdere. Derfor vil vi også her ta 
utg.pkt i brukerundersøkelene når vi skal vurdere grad av måloppnåelse. Vårt utg.pkt , vår 
argumentasjon og våre ambisjoner kan utdypes på samme måte som det er gjort i avsnittet 
over. 
 
De ansattes opplevelser blir en svært viktig måleindikator for å måle prosjektets suksess. De 
ansatte sitter på den faglige kompetansen i fht til å definere hva som er kriterier for et godt 
læringsmiljø. Samtidig er de ansatte delaktige i å skape det samme læringsmiljøet. Og selv om 
de er en brukergruppe som står i særstilling i og med  at det er de som besitter fagligheten, så 
vil deres delaktighet gjøres dem inhabile i forhold til å kunne foreta en objektiv vurdering av 
prosjektets utvikling og suksess. I forkant av prosjektet har vi ikke hatt tilsvarende 
undersøkelser som elev- og foreldreundersøkelsen å vise til hva gjelder de ansatte. I stedet har 
vi brukt som prosjektgrunnlag de ansattes uttalte opplevelser kommet til uttrykk gjennom de 
årlige evalueringene ( se egen oversikt i del 14!). F.o.m 2010 vil vi i Rygge Kommune 
gjennomføre den sentralt utarbeidede lærerundersøkelsen. Denne er ment å kunne sees opp 
mot både elev- og foreldreundersøkelsen. Dette kan bli et godt bidrag for å kvalitetssikre 
vurdering av grad av måloppnåelse for dette prosjektet.  
 
Helt avslutningsvis vil prosjektledelsen påpeke at selv om grad av måloppnåelse vil være en 
kvalitativ vurdering heller enn en kvantitativ, vil ikke dette nødvendigvis bli stående alene. 
Våre vurderinger av hvorvidt vi gjennom prosjektet vil sikre at skolen vår er et godt sted å 
lære, vil kunne prøves ut mot de resultater vi som skole oppnår gjennom sentrale prøver og 
tester som allerede har tatt sin plass i SkoleNorge. Som skole bør vi kunne se at en evnt. god 



utvikling vurdert ut fra elevers, ansattes og foreldres opplevelse gir synlige resultater hva 
gjelder de prestasjoner som kommer til uttrykk gjennom de målinger av kunnskaper og 
ferdigheter som foretas bl.a gjennom de årlige Nasjonale Prøvene samt ulike 
kartleggingsprøver forøvrig. Det pågående arbeidet med å utarbeide en skolens plan for 
kartlegginger og tester gjennom skoleløpet vil være et godt bidrag til å kvalitetssikre vår 
suksess med dette GOD DAG-prosjektet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

GOD DAG 
 

- et skoleprosjekt 2008 - 2011 

 

Halmstad barne- & 
ungdomsskole er et godt 

sted å lære 



10. Ressurser 
 

Prosjektkostnader... 
         
 
På lang siktig er intensjonen med prosjektet at dette skal gå over fra prosjekt til prosess. I så 
måte er dette på lang sikt ikke ment å være spesifikt kostnadskrevende i seg selv. Ved 
oppstarten så vi for oss en kostnadsramme på 50.000 pr. år som var prioritert 
prosjektmateriell, ulike møte- og kompetansearenaer samt arbeidsinnsats. Vi har etter 
oppstarten erkjent at det også er av vesentlig betydning å knytte til oss ekstern 
evalueringskompetanse og vi har erkjent at mye innsats må legges til det IT-baserte i 
forbindelse med prosjektet. I sum har vi derfor skissert prosjektkostnadene som følger... 
 
 

Prosjektår Prosjektmidler (egne 
midler samt 

prosjektmidler) 

tiltak 

2009 50.000 + 40.000 Prosjektmateriell, møte- og 
kompetansearenaer, arbeidsinnsats 

2010 50.000 +100.000 Som over samt midler til utbygging av den 
IT-baserte løsningen 

2011 50.000 + 50.000  Som over samt til ekstern evaluering av 
prosjektet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. Vedlegg- prosjektgrunnlag 
 
Disiplin og respekt 
   
    Innspill fra de ansattes årsevaluering 2008 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Som tidligere år, fikk ansatte i  2008 anledning til å evaluere året sett fra eget perspektiv. 
Stikkord / områder å uttale seg om var bl.a... 
 
- mestring av egne oppgaver 
- trivsel på arbeidsplassen 
- det fysiske arbeidsmiljøet 
- rutiner og prosedyrer 
- fokus på disiplin og respekt 
- elevrådet spesielt og elevmedvirkning generelt 
 
De ansattes uttalte frustrasjon under de nevnte områdene var knyttet opp mot følgende 
stikkord: 
 
- lite arbeidsro i timene 
- dårlige holdninger til leksearbeid 
- forsøpling av skolen 
- utydelige voksne i forhold til grenser 
- manglende respekt for voksne 
 
Med dette som utg.pkt ba vi de ansatte i fellesskap utdype sine innspill under de ulike 
områdene. De ble også bedt om å konkretisere. Hva gjelder ønsket mål så er dette med å 
danne grunnlaget for de målsettinger og tiltak som er definert gjennom SMU sin prosjektplan 
for videre arbeid for et godt skolemiljø. I det følgende skal vi gi en kortfattet beskrivelse av 
hva som kom fram. 
 
 
Lite arbeidsro i timene 
 

utdyping konkretisering 
 
- elever forstyrrer hverandre og lærer 
- vi får gjort for lite 
- tilegner seg lite stoff 
- konsentrasjonsproblemer 
- blir forstyrret i lytteprosessen 
- korter ned undervisningstiden 
- lite fellesskap 
- de flinke får for få utfordringer 
 

 
- verbale avbrytelser. Snakking,  
  forsentkomminger, støy, uro, har ikke med  
  bøker / blyanter osv. 
- Kasting av materiell, sending av lapper. 
- Vandring 
- lekser som ikke er gjort 
- Løsbladsystemer og tid til liming 
- doflying 

 
 



 
Dårlige holdninger til leksearbeid 
 

utdyping konkretisering 
 
- Det er farlig når "kodebærerne" i  
  klasserommet ikke gjør lekser. Da blir det  
  ikke kult å satse på skole , være flink og  
  pliktoppfyllende. 
- Mange elever gjør ikke leksene sine 

 
- det finnes dårlige holdninger til leksearbeid. 
- Kvaliteten på leksearbeidet er ikke bra 
- elevene forstår ikke meningen med lekser 
- SFO får et ansvar for lekseoppfølging som  
  de ikke opplever å ha 
- lite forståelse for viktigheten hos enkelte  
  foreldre. Dette er et økende problem 
- ofte er det de som trenger det mest som  
  sluntrer unna 
- Ugjorte lekser forsterke nederlagsfølelsen  
  dagen etter. 
- ordet lekser er blitt negativt ladet, må snus  
  til noe positivt. 

 
 
 
Forsøpling av skolen 
 

utdyping Konkretisering 
 
- det er tidvis mye søppel i skolegården og i  
  korridorene 
- søppel fra kantina kastes på uteområdet 
- fruktrester 
- melkekartonger 
 

 
- på barnetrinnet gjelder det primært mat,  
  frukt og drikke som blir tatt med ut av  
  klasserommet 
- på ungdomstrinnet gjelder det primært  
  kantinesøppel, frukt og prix-søppel (10.tr) 

 
 
 
Utydelige voksne i forhold til grenser 
 

utdyping Konkretisering 
 
  - vi har ulike holdninger og praktiserer ulikt 

 
- vi har ulik håndtering i fht... 
  Mobilbruk, snøballkasting, opphold på  
  treningsfeltet, atferd i klasserommet.  
  ringetider, notering av forseelser, uro,  
  språkbruk, elever ut fra gangene i  
  friminuttene, søppel 
- det er forskjell på lojalitet vedrørende  
  håndtering av reglene 
- vi voksne har ulike holdninger og ulik  
  praksis 
 

 



 
Manglende respekt for voksne 
 

utdyping Konkretisering 
 
- stadig færre elever ser på den voksne som  
  en autoritet 

 
- avbryter når den voksne enten snakker med  
  andre, eller er opptatt på annen måte.  
  Venter ikke på tur 
- eleven bryter inn i samtaler. Forventer  
  respons på dere egne premisser. 
- inngår forhandlinger når det passer dem 
- godtar ikke gitte sannheter 
- elever som setter sine egne grenser og  
  velger bort de voksnes 

 
 
 
NB! 
 

Det understrekes at synspunktene som fremkom over ikke må 
tolkes som det hele bildet av elevgruppen ved skolen. Det de 
ansatte har satt ord på er hva som går galt / hva som ikke 
fungerer når det ikke fungerer. Uavhengig av om et flertall elever 
bidrar til et godt skolemiljø og til at skolen skal være en god 
læringsarena, så er konkretiseringene over med på å svekke det 
gode læringsmiljøet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Elevundersøkelsen 2008 
- i korte trekk 

___________________________________________________________________________ 
 
 

·  85,41 % av elevene på 5. - 10.trinn har besvart undersøkelsen 
·  55 flere gutter har svart enn jenter 

 
Trivsel: 
 

·  Over 80 % av elevene trives godt eller svært godt på skolen 
·  Over 84 % av elevene trives godt eller svært godt sammen med elevene i gruppa / 

klassen... (og ingen gir uttrykk for at de ikke trives noe særlig eller i det hele tatt) 
·  88% av elevene trives i friminuttene / fritimene 
·  I overkant av 64% av elevene trives sammen med lærerne sine i alle eller mange fag, 

mens 5,94 % svarer at de kun trives med lærerne i svært få eller ingen fag. 
·  Våre elever har generelt mange venner på skolen. 72% svarer at de har seks eller flere 

venner. Ca 2% av elevene oppgir at de enten har en eller ingen venner på skolen. 
 
Motivasjon: 
 

·  65% av elevene svarer at de prioriterer å bruke tid til skolearbeid enten i alle, de fleste 
eller mange fag. Resten av elevgruppa oppgir at de prioriterer skolearbeidet i hvertfall 
i noen fag. 

·  74% av elevene oppgir at de i alle, de fleste eller mange fag er interessert i å lære på 
skolen. 4% svarer at de har lav interesse for å lære og svarer derfor at dette gjelder 
enten svært få eller ingen fag. 

·  Mer enn 83% av elevene gjør lekser enten i alle, de fleste eller mange fag. Ca 8,5% 
oppgir at dette enten gjelder svært få fag eller ingen fag i det hele tatt. 

·  Alle våre elever oppgir at de får utfordringer på skolen. Over 69 % oppgir at de får 
nok utfordringer i alle, da fleste eller mange fag.  

·  Hva gjelder hvor godt man liker skolearbeidet, sprer svarene seg over hele skalaen 
med en tyngde på svaralternativene godt og nokså godt (75%). 

·  De mest likte fagene på skolen er kroppsøving, K&H samt M&H. Av fag forøvrig er 
engelsk og musikk de best likte fagene ( i nevnte rekkefølge). Fremmedspråk, KRL og 
norsk kommer dårligs ut. 

·  Over halvparten av våre elever oppgir at de har lærere som gir dem lyst til å jobbe med 
fagene. Dette gjelder enten alle, de fleste eller mange fag. Samtidig oppgir hele 10% at 
dette gjelder i svært få eller ingen fag. 

·  Jmfr. rapporten "De viktige få" er det et mål på tilpassa opplæring at flest mulig elever 
opplever oppgaver de får på skolen verken som vanskelige eller lette. For egen skole 
oppgir 40% av elevene at de opplever det slik. 35% av elevene opplever oppgavene 
enten som litt vanskelige eller svært vanskelige, mens 23% av elevene opplever dem 
som enten litt lette eller svært lette. 

·  69% av elevene er helt eller delvis enige i at de lærer mest når de samarbeider med 
andre elever. 



·  Over 80% av elevene opplever det som nyttig å samle alles ideer når vi arbeider med 
en oppgave. 

·  Nærmere 50% av elevene sier seg helt eller delvis enige i at de liker å prøve å være 
bedre enn de andre elevene og over 80 % svarer at de gjerne vil være best i noe. 

·  Ca 68% sier at de er helt eller delvis enige i at de jobber så hardt de kan med 
skolefagene. Samtidig sier nærmere 10% seg enten delvis eller helt uenig i at de jobber 
så hardt de kan. 

·  Samme antall elever sier at de fortsetter å arbeide selv om stoffet er vanskelig, mens 
her svarer over 14% at dette er de delvis eller helt uenig i. 

 
 

Læring: 
 

·  Våre elever svarer som elever forøvrig at tavleundervisning / læreren snakker er den 
mest brukte arbeidsmåten. 92,5% svarer at dette er en arbeidsmåte som brukes flere 
ganger i uken. 

·  At elevene arbeider alene er den nest mest benyttede arbeidsmåten slik elevene 
opplever det. 88,22% svarer at dette er arbeidsmåten flere ganger i uken. Gruppearbeid 
( ikke prosjektarbeid ) oppgis kun av 10% av elevene som en arbeidsform som brukes 
flere ganger pr. uke. 

·  Uavhengig av fag svarer mellom 67 og 83% av elevene at de enten er svært fornøyd 
eller fornøyd med måten man arbeider på i faget. Kroppsøving og K&H scorer høyest 
mens norsk hovedmål skr og matematikk scorer lavest. Blant de som enten er 
misfornøyd eller svært misfornøyd gjelder det er de det i fht fagene matematikk. 

·  48% av elevene oppgir å bruke pc til arbeid på skolen enten flere eller en gang pr. uke. 
12,54% oppgir at de bruker pc til arbeid på skolen sjeldnere enn 2 - 4 ganger pr. 
halvår. 

·  Færre elever oppgir at de bruker pc til skolearbeid hjemme flere eller en gang pr. uke 
enn det som er tilfelle på skolen.  

·  Over halvparten av elevene oppgir at de vet hva de skal lære i enten alle, de fleste eller 
mange fag. Over 10% av elevene oppgir at de vet dette enten i svært få eller ingen fag. 

·  T2 og T3 om læring gir en indikasjon på at elevene oppgir en mengde ulike 
læringsstrategier i sitt læringsarbeid. 

·  Over halvparten av elevene oppgir at de enten svært ofte eller ofte får brukt hhv. pc/ 
data/ internett, oppslagsverk, lærebøker, andre læremidler eller skolebibliotek når de 
trenger det. Mellom 3 og 15 % oppgir at de enten sjelden eller aldri får brukt dette ( og 
da scorer andre læremidler lavest) 

 
 

Vurdering og veiledning: 
 

·  53% av elevene oppgir at de i svært få eller ingen fag får være med på å bestemme hva 
det skal legges vekt på når arbeidet skal vurderes. Kun 17% oppgir at dette får de være 
med på enten i alle, de fleste eller mange fag. 

·  Over 50% av elevene opplever allikevel at læreren enten i alle, de fleste eller mange 
fag oppgir hva som kreves for å oppnå de ulike karakterene. 

·  Nærmere 17% av elevene vet ikke hva kompetansemål betyr, mens i overkant av 30% 
oppgir at de vet hva som kreves for å oppnå de ulike kompetansemålene i alle, de 
fleste eller mange fag. 



·  Svært få elever opplever å få være med på å sette egne læringsmål. Kun i overkant av 
15% oppgir at dette får de være med på alle, de fleste eller mange fag. Over 50% 
opplever at dette enten kun gjelder svært få eller ingen fag mens 10% svarer at de ikke 
vet.  

·  Mer enn 50% av elevene oppgir at de enten i svært få eller ingen fag blir spurt om 
hvordan de selv vurderer ditt eget skolearbeid., mens 23% svarer at dette blir de spurt 
om enten i alle, de fleste eller mange fag. 

·  Flere lærere spør om hva elevene synes om sitt skolearbeid. mer enn 42% oppgir at 
dette skjer enten i alle, de fleste eller mange fag. Samtidig svarer over 20% av elevene 
at dette kun skjer i svært få eller ingen fag i det hele tatt. 

·  Over halvparten av våre elever på 5. - 10.trinn opplever at lærer i alle, de fleste eller 
mange fag forteller hva som skal til for å bli bedre i faget. Omtrent samme atall elever 
oppgir at dette skjer flere ganger eller som et minimum en gang pr. uke. 

·  44% av elevene oppgir at de tilbakemeldingene som gis gjør at de blir bedre i fagenen. 
Dette gjelder for dem enten i alle, de fleste eller mange fag. Samtidig svarer 10% av 
elevgruppen at dette gjelder i svært få fag. 

·  Som for landet forøvrig oppgir våre elever at skriftlige prøver er vanligste 
vurderingsformen, mens mapper er den mest sjeldne.( gjelder u.trinn). Leksehøring er 
den nest mest brukte vurderingsformen. 

·  Flest tilbakemeldinger fra lærerne får elevene gjennom skriftlige kommentarer. 60% 
oppgir dette som det som skjer enten i alle, de fleste eller mange fag. Samtale med 
læreren er minst brukt. 

·  Flest elever scorer høyest i kroppsøving. Elevene oppgir kun for fagene matematikk  
(23%) og samfunnsfag (16%) at de får karakteren 2 eller 1. 

·  Mer enn 46% av elevene oppgir at de opplever elevsamtalene enten som nyttige i 
svært stor eller stor grad. Legger man til de elevene som svarer i noen grad er vi oppe i 
76% av elevene. 

·  Elevene uttrykker at de får like mye hjelp og støtte i fagene når de trenger det fra 
lærere som fra de hjemme. Kun i overkant av 2% av elevene opplever ikke å få hjelp 
hjemmefra. 

·  I overkant av 50% av elevene opplever at undervisningen / opplæringen er tilpasset sitt 
nivå enten i alle, de fleste eller mange fag. I overkant av 6% av elevene opplever at de 
får tilpasset opplæringen i svært få fag. 

·  Over 50% av elevene er enten forsnøyd eller svært fornøyd med informasjonen i fht å 
velge videregående opplæring. I overkant av 18% er enten misfornøyd eller svært 
misfornøyd. 

 
 

Arbeidsmiljø: 
 

·  Alle elever opplever at de i større eller mindre grad er hyggelige mot sine lærere. 
·  Et flertall elever opplever at lærerne enten svært ofte eller ofte er hyggelige mot dem. 

Allikevel er det i overkant av 7% som oppgir at dette er tilfellet sjelden eller aldri. 
·  Elevene oppgir at de i varierende grad opplever at lærere kommer presis til timene. Et 

flertall mener dette skjer enten svært ofte eller ofte, mens 46% opplever at dette enten 
skjer av og til, sjelden eller aldri. 

·  58% av elevene oppgir at lærerne svært ofte eller ofte må bruke mye tid på å få ro i 
klassen og elevene opplever samtidig at de selv enten svært ofte eller ofte følger med 
og hører etter når lærer snakker ( 84%). 



·  Ca. 12 % av elevene opplever at de selv enten svært ofte eller ofte forstyrrer de andre 
elevene når de arbeider. I overkant av 60% oppgir at dette gjør de sjelden eller aldri. 

·  Mindre enn halvparten av elevene oppgir at de blir forstyrret av at andre elever lager 
bråk og uro i arbeidsøkten. 39% opplever at de enten svært ofte, alltid eller ofte blir 
forstyrret. 

·  5% av våre elever på 5.-10.trinn oppgir at de blir mobbet flere ganger hver uke. 
Legger vi til de som oppgir at dette skjer en gang pr. uke, har vi en svarprosent på over 
9% av elevene. 

·  Dersom elever blir mobbet, oppgir de at dette i de fleste tilfeller skjer av elever i 
klassen / gruppa.  Samtidig oppgis lærere og andre voksne på skolen som, de som står 
for mobbingen. 1,88% av elevene oppgir seg selv som noen som har eller fortsatt 
bidrar til mobbing. 

·  28% av elevene sier sjelden eller aldri fra til lærere hvis noen blir mobbet. 
·  4,49 % av elevene oppgir å bli utsatt for urettferdig behandling på skolen p.g.a 

nasjonalitet. Her blir lærere oppgitt som de som oftest utsetter for diskriminering enten 
en gang pr. uke eller flere ganger pr. uke. 

·  Med unntak av for 10.trinn rangerer de fleste elevene skolebiblioteket som den delen 
av det fysiske arbeidsmiljøet de er mest fornøyd med. Dette gjelder både barne- & 
ungdomstrinnet. 

 
 

Elevmedvirkning: 
 

·  Mer enn 85% av elevene oppgir at de enten i svært få fag eller ingen fag i det hele tatt 
får være med på å lage arbeidsplaner (ukeplan, periodeplan, årsplan). 

·  I overkant av 50% oppgir at de enten i svært få fag eller ingen fag får velge mellom 
ulike oppgavetyper. Kun ca. 8% oppgir at det får de enten i alle, de fleste eller mange 
fag. 

·  52% av elevene oppgir at de i svært få fag eller ingen fag får velge arbeidsmåter. I 
overkant av 16% oppgir at de får velge enten i alle, de fleste eller mange fag. 

·  Hvorvidt lærerne har forklart hvordan elevene kan være med på å bestemme hvordan 
man skal arbeide med fagene, oppleves som svært ulikt av elevene. Ca 32% oppgir at 
dette er forklart enten i alle, de fleste eller mange fag, mens 43% oppgir at dette enten 
er gjort i svært få fag eller ingen fag i det hele tatt. 

·  Elevene opplever liten grad av oppmuntring fra lærerne i forhold til at de kan være 
med på å bestemme hvordan de skal arbeide med fagene. Kun 19% opplever en slik 
oppmuntring i alle, de fleste eller mange fag. 57% opplever dette enten i svært få eller 
ingen fag. 

·  Elevene har svært ulike opplevelser i forhold til hvorvidt lærerne oppmuntrer til 
deltakelse i elevrådsarbeid og annet arbeid som tillitsvalgt. 

·  De fleste elevene opplever at elevrådet enten gjør svært godt eller litt godt arbeid.   
 
 
 
Hvis eleven svarer at man verken er fornøyd eller misfornøyd med måten dere arbeider på i et 
fag,- hva betyr da det? 
 
 
 



12. Vedlegg - relevante møtereferater 
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På bakgrunn av vedtatt prosjektplan la rektor fram den ferdige prosjektpermen som 
skal fungere som et dynamisk arbeidsdokument gjennom hele prosjektperioden. 
Prosjektpermen ble gjennomgått og kommentert. 
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Vedtak: 
 
1. Prosjektpermen som et dynamisk arbeidsdokument fikk positiv omtale og  
    tilslutning i SMU. 
 
2. Eiere av permen ble definert og fremgår av del fire i dokumentpermen. Det ble  
    presisert at permens brukere skal være aktive i fht til å oppdatere prosjektpermen  
    til enhver tid. Revidert oversikt over eiere formidles til SMU sine medlemmer på  
    neste SMU-møte 
 
3. GOD DAG-prosjektet settes opp som fast dagsorden på SMU-møtene. 
 
4. GOD DAG-permen deles ut til orientering til kommunens toppledelse ved HOK- 
    leder og kommunalsjef Skole. Dette gjøres ved at disse inviteres til SMU-møtet i  
    april. Leder av SMU inviterer. 
 
 
 

 
 
referent 
 
Lise K. Karlsen 
rektor (s) 
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Rektor orieneterte om innføringen av prosjektpermen overfor skolens teamledere og i 
fht planer for innføring av permen overfor videre brukergrupper 
 
Vedtak: 
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1. Rektors framlegg tas til orientering 
2. GOD DAG-prosjektet presenteres for HOK-leder og kommunlasjef i SMU-

møtet i april 
3. Elevrepr. MLA involveres i avklaringene rundt hvordan prosjektet skal 

forelegges elevrådet og elevene.Det etableres et samarbeid mellom elevrepr., 
kontaktlærer elevråd og sosiallærer om dette. 

4. Det tilstrebes å gjøre prosjektet tilgjengelig på skolens hjemmeside 
5. Nye vedlegg i permen sendes elektronisk til permeierne. 
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Med utg.pkt i GOD DAG-prosjektet og "tiltak ordensreglement", hadde SMU en 
begynnende drøfting omkring dette temaet. I denne begynnende fasen kom det 
innspill både om ansvar og reglement rundt snøballkasting og det kom innspill 
omkring problematikken utelatelse fra turer eller kvalifisering for turer i skolens 
regi.Også sanksjoner ved røyking og skulk ble drøftet. Hva gjaldt utforming av 
reglementet ble det drøftet hvor omfattende selve skrivet skulle være. 
 
Vedtak: 
 

1. Skolens administrasjon henter inn ordensreglementene for de andre 
Ryggeskolene for å se eget reglement opp mot utformingen av øvrige skolers 
reglement. 

2. FAU-leder, daglig leder SFO og elevrepresentant legger fram innspill for sine 
grupper når reglementet skal opp til endelig behandling i SMU. 

3. Ordensreglementet settes opp til behandling i SMU sitt møte i mai - 09. 
4. Nytt ordensreglement skal ligge på skolens hjemmeside. 

 
 
 
 
 
referent 
 
Lise K. Karlsen 
rektor (s 
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Dette er en sak som ligger på vent for behandling i skolens Samarbeidsutvalg. Dette 
basert på erfaringer omkring forutsigbarhet i arbeidet rundt disse pedagogiske 
oppleggene samt grunnet behov for tydelighet i prosedyrer og ansvar i forbindelse 
med forarbeidsfasen. 
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Vedtak: 
 

1. Leirskole og Polentur settes som nye tiltak inn under GOD DAG-prosjektet og 
delområdet " Trygghet og Trivsel".  

2. Prosedyrene som utarbeides settes inn i det planlagte prosedyreheftet som 
skolens ledelse tar ansvar for å utarbeide og som også legges på skolens 
hjemmeside 

3. Tiltaket i GOD DAG resulterer i en innstilling til SU høsten 2009 
  
 
 
 
 
 
referent 
 
Lise K. Karlsen 
rektor (s) 
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SMU-leder orienterte om skolens GOD DAG-prosjekt. Skolemiljøutvalget fikk både 
positiv tilbakemelding på prosjektets innhold og ramme og det ble lagt frem forslag til 
konkrete presiseringer. 
 
Vedtak: 
 

6. SMU - leders framlegg tas til orientering 
7. Sykefravær ansatte og sykefravær elever legges til som en av de planlagte 

måleindikatorene for prosjektet 
8. SMU tar i neste møte stilling til hvorvidt det skal legges til et tiltak under 

delområde " Trygghet og trivsel" som omhandler bruk av nærmiljøet til f.eks 
bedriftsbesøk og annet samarbeid. 

 
 
 
Sak 13/ 09  Eventuelt 
 
På SU-møtet 29.04.09 ble det fremmet forslag om at GOD DAG-prosjektet skal 
inkludere et tiltak rettet mot leirskole og Polenturer. 
 
Vedtak: 
 
SMU inkluderer Polenturer og leirskole som nye tiltak under delområde "Trygghet og 
trivsel". 
 
 
�
referent 
 
Lise K. Karlsen 
rektor (s) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
På dagsorden: 
 
Sak   15/ 09:  Skolens plan i arbeidet med alvorlige elevkonflikter 
Sak   16/ 09:  GOD DAG-prosjektet 
 
Eventuelt  
Kortfattet om saken samt innstillinger og vedtak: 
 
 
Sak   15/ 09: Skolens plan i arbeidet med alvorlige  elevkonflikter 
Vedtak: 
 
a) Planen settes opp til behandling på SMU-møtet i september. Utkastet sendes ut i forkant av  
    møtet. 
b) Som et konkret tiltak i planutkastet var det satt opp et temaforeldremøte for alle skolens  
    foresatte 10.11.09. Temaet for møtet  er Mobbing. SMU oppfordrer elevrådet til å komme  
    med forslag til neste møtet om form og innhold på temaforeldremøtet. Møtet skal handle  
    om informasjon til foreldre og ansatte om hva vi voksne trenger å vite om mobbing og  
    hvordan voksne bedre kan skjønne hva som skjer når mobbing foregår (informasjon om  

Referat fra: 
 
 
Dato: 
 
 
Tilstede: 
 
 
 
 
 
 
 
Meldt forfall: 
 
 
 
Ikke møtt: 
 

Møte i SkoleMiljøutvalget 
 
 
26.august 2009 
 
 
Ronny Tande (FAU), Atle Martinsen (FAU), Heidi Mongstad 
(lærer), Ingun S. Bro (lærer), Gerd Holstad (repr. for andre 
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Lise K. Karlsen 
(rektor) 
 
 
 
 
Merethe Gander (repr. for politikerne) 
 
 
 
- 



    hva vi bør være oppmerksomme på for at vi skal forstå at mobbingen foregår). Møtets ide  
    er å få elevene i tale og å føre debatten ut fra deres opplevelser av mobbeproblematikken.    
    Det er også viktig å få innspill fra eleverådet i forhold til hva de tenker om hvordan møtet  
    bør legges opp. Ønsker de seg paneldebatt? Ønkser elevrådet at et panel kan bestå av  
    elever, ansatte helsevesen og politi?Ønsker de seg små korte innlegg? Om de stiller seg  
    positive til elevdeltakelse, har de i såfall konkrete navn på elever som kan / vil bidra? 
 
 
 
Sak   16/ 09: GOD DAG-prosjektet 
 
SMU gikke gjennom og sjekket ut de ulike tiltakene slik disse er presisert i prosjektet pr. juni 
09. Følgende tiltak ble sjekket ut med følgende kommentarer... 
 
Delområde 1: Respekt 
 

·  Åpen Skole - arrangementet 
 Oppgaveoversikt utarbeidet. Oversikten tilgjengeliggjøres i GOD DAG-
permen  
 og videreformidles til 9.trinn 
·  FN-dagen 
 FN-dagen er satt inn som markering for hele skolen 26.oktober. 
·  Fadderordningen 
 Skolens fadderordning er kvalitetssikret i tråd med tiltak i GOD DAG. 
 Ansvaret er konkretisert og følges opp gjennom året. Ordningen evalueres mai 
-  
 10. 
·  Språkvalg som tema 
 Tiltaket er konkretisert i skolens plan for alvorlige elevkonflikter. Her er det 
 satt opp som forpliktende forebyggende tiltak for alle trinn at språkvalg skal  
 være et tema i norskfaget. 
·  Ordensreglementet 
 Reglementet er kvalitetssikret gjennom drøftinger i de ulike brukergruppene og  
 gjennom behandling i SU mai - 09. 
·  Jente- & guttegrupper 
 Dette er en ordning skolen har hatt på flere trinn i flere år. Tiltaket er nå gjort  
 forpliktende for alle trinn men med mulighet for tilpasning til den enkelte elev-  
 & aldersgruppe. 
·  Elevenes postkasser 
 Dette tiltaket er ikke utført i tråd med fristen oppsatt i GOD DAG. SMU kom  
 fram til at skolens elevansvarlige inspektør i første omgang kommuniserer ut til  
 trinnene at postkassen er der og hva den kan brukes til. 
·  Utarbeide en intensjons- & gjennomføringsplan for mottakselevene 
 Tiltaket er iverksatt høst - 09, men ikke ferdigstilt. Planen legges fram for 
SMU  
 i oktobermøtet. 
·  Revidere beredskapsplanen for alvorlige elevkonflikter 
 Planen er revidert og legges fram for endelig behandling i SMU i september. 
 
 



Delområde 2: Fysisk miljø 
 
·  Inneklimaprosjekt 
 SMU-planen "8 lure - klar i hue"  er fulgt opp gjennom forpliktende tiltak for  
 alle daglige brukere av skolen (ansatte og elever). I tillegg er det definert  
 prosjekter på hhv. 6. 9. og 10.trinn som skal gjennomføres i løpet av skoleåret.  
 Oversikt over tiltak tilgjengeliggjøres i GOD DAG-prosjektet. 
·  Rydderutiner 
 Rydderutiner er gjennomgått og justert. 
·  Vurdere ordningen med fri utspasering for 10.trinn 
 Tiltaket ble sett i sammenheng med den forsøpling utsapseringen medfører.  
 Tiltaket er vurdert og viderefært gjennom vedtak i SU våren -09. 
·  Standarder for elevarealene inne 
 Tiltaket er ikke fulgt opp med konkrete presiseringer. 
·  Handlingsplan SFO 
 Er under utarbeidelse 
 
 

Delområde 3: Trygghet og trivsel 
 

·  Forpliktende plan for forebygging og håndtering av mobbing 
 Planen er utarbeidet og skal opp til endelig behandling i SMU i september. 
 Konkrete tiltak i planen er fulgt opp med tiltak for skoleåret. PLanen  
 tilgjengeliggjøres i GOD DAG-prosjektet. 
·  "Ut på tur"-ordningen på barnetrinnet 
 Ordningen er evaluert og justert for dette skoleåret. Nytt av året er at innholdet  
 utvides til andre former for aktivisering enn utelukkende turgåing. 
 
·  Årlige arrangementer 
 Skolens plan for arrangementer og markeringer er evaluert og justert for året.  
 Dette ut fra bl.a GOD DAG-prosjektets målsetting om trygghet og trivsel for  
 alle skolens elever. Planen tilgjenliggjøres i GOD DAG-prosjektet. 
·  Fadderordningen 
 Se kommentar under delområde 1! 
·  Funksjonsbeskrivelser trinnkontakter, FAU-repr. og elevrepr. 
 Det er utarbeidet nye funksjonsbeskrivelser for alle disse funksjonene. Disse  
 tilgjengeliggjøres i GOD DAG-prosjektet. 
·  Årlige tema- og tempoplaner for dialog, samarbeid og medbestemmelse 
 Ved skoleårets start er det utarbeidet tempoplaner for elevråd, ansattes  
 medbestemmelse og for FAU, SU og SMU. Videre er det utarbeidet plan for  
 dialogmøter mellom leder og nestleder i elevråd og skolens ansatte ved  
 elevansvarlig inspektør og kontaktlærer for elevråd. Disse oversiktene  
 tilgjengeliggjøres i GOD DAG-prosjektet.Det gjenstår å utarbeide en  
 plan for dialog og samarbeid mellom SU-/SMU-leder, FAU-leder og rektor. 
·  Skoleinternt arbeid med nasjonale prøver 
 Skolen arbeid med nasjonale prøver er evaluert og plan for planlegging,  
 gjennomføring og etterarbeid i forbindelse med prøvene er utarbeidet. PLanen  
 tilgjenliggjøres i GOD DAG-prosjektet. 
 



 
 
Eventuelt: 
 

1. Markedsføring og synliggjøring av GOD DAG-prosjektet. 
 
 SMU drøftet viktigheten av hele tiden å synliggjøre sammenhengen mellom GOD  
 DAG-prosjektet og det arbeidet som gjøres i skolens ulike grupper daglig. Dette vil vi  
 gjøre på ulike måter... 
 

·  Alle saker som er direkte tiltak ut fra prosjektet påføres prosjektets logo / 
merke 

·  De ansattes Ukens Info får et eget avsnitt om GOD DAG - prosjektet 
·  Elevrådet vurderer kjøp av skolegensere hvor SMU foreslår at elevene 

utarbeider et slagord mot mobbing og at dette slagordet koples opp mot logoen 
til GOD DAG på genseren. Adm. vurderer hvorvidt et skolegenserfirma kan 
levere gratis t-shorter med logoen som en promotering. Evnt. skolegensere bør 
være klare til temakvelden i november. 

  
 
 
 
 
 
Lise K. Karlsen 
referent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
På dagsorden: 
 
Sak   15/ 09:  Skolens plan for elevrådsarbeidet 
Sak   16/ 09:  Resultater av elev- og foreldreundersøkelsen 2009 
 
Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referat fra: 
 
 
Dato: 
 
 
Tilstede: 
 
 
 
 
 
 
 
Meldt forfall: 
 
 
 
Ikke møtt: 
 

Møte i Samarbeidsutvalget 
 
 
26.august 2009 
 
 
Ronny Tande (FAU), Atle Martinsen (FAU), Heidi Mongstad 
(lærer), Ingun S. Bro (lærer), Gerd Holstad (repr. for andre 
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Lise K. Karlsen 
(rektor) 
 
 
 
 
Merethe Gander (repr. for politikerne) 
 
 
 
- 



Kortfattet om saken samt innstillinger og vedtak: 
 
 
 
Sak   15/ 09:  Skolens plan for elevrådsarbeid 
 
Rektor gjennomgikk utkast til ny elevrådsplan. Planutkastet sees i sammenheng med GOD 
DAG-prosjektet og konkrete tiltak initert under delområde "Trygghet og Trivsel" 
 
 
Vedtak: 
 
a) Plan for Elevrådsarbeidet ved Halmstad barne- & ungdomsskole vedtas. 
b) Planen evalueres i SU sitt møte i mai 2010. 
 
 
 

 
Sak   16/ 09:  Resultater fra elev- og foreldreunde rsøkelsen 2009 
 
Saken ble utsatt til neste møtet. 
 
 
 
 
Eventuelt: 
 

1. Forsøk med karakterer på 7.trinn 
 
 På bakgrunn av HOK sin høring omkring skolenes interesse for å søke om et  
 forsøksprosjekt med karaterer for elever på 7.trinn, ble saken drøftet i SU. 
 
 Vedtak: 
 
 Samarbeidsutvalget ved Halmstad barne- & ungdomsskole stiller seg positive til et  
 prøveprosjekt med karakterer på 7.trinn. Forsøket ønskes gjennomført i kjernefagene 
 norsk, matematikk og engelsk. Begrunnelsen for at SU stiller seg positive til initiativet  
 er at man ser på karaktersetting som et motivasjonselemenet i læringsarbeidet. 
 
  
 
 
 
Lise K. Karlsen 
referent 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
På dagsorden: 
 
Sak   17/ 09:  Konstituering 
Sak   18/ 09:  Plan for forebygging og håndtering av alvorlige elevkonflikter 
Sak   19/ 09:  Temaforeldremøtet 10.november 
Sak   20/ 09:  Eventuelt 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referat fra: 
 
 
Dato: 
 
 
Tilstede: 
 
 
 
 
 
 
 
Meldt forfall: 
 
 
 
Ikke møtt: 
 

Møte i SkoleMiljøutvalget 
 
 
23.september 2009 
 
 
Håkon Løes (FAU), Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mongstad 
(lærer), Wenche Opdal (lærer), Gerd Holstad (repr. for andre 
ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Merethe Gander (repr. 
for politikerne), Lise K. Karlsen (rektor) 
 
 
 
Ronny Tande (FAU) 
 
 
 
- 



Kortfattet om saken samt innstillinger og vedtak: 
 
 
 

Sak   17/ 09:  Konstituering 
 
Rektor orienterte om prosessen med å etablere et Skolemiljøutvalg ved skolen. Dette i tråd 
med sentrale føringer for dette. Det siste året har SMU er utvalgets arbeid konsentrert om det 
nyopprettede GOD DAG-prosjektet hvor rådsorganet også prosjektledende med SMU-leder 
som prosjektleder. 
 
Vedtak: 
 
a) Leder:  Lasse Henriksen 
b) Nestleder:  Håkon Løes 
 
c) Referat fra forride SMU-møte settes som første sak på dagsorden i hvert møte. 
d) Møtene legges i sammenheng med SU-møtene; siste onsdag hver mnd. (med unntak av  
    juni og juli mnd.) kl. 18.00 - 20.30 
e) Erklæring om taushetsplikt leses gjennom og tas med til neste møte 
 
 
 
 

Sak   18/ 09:  Plan for forebygging og håndtering a v alvorlige 
elevkonflikter  
 
Utkastet til ny plan bygger på plan for Halmstad Skole og planen er også utarbeidet i tråd med 
kommunale føringer om hve denne planen skal si noe om. SMU sine medlemmer var generelt 
sett positive til planen både hva gjaldt form og fokusområder. Følgende presiseringer blir tatt 
med inn i et revidert utkast... 
 
a) Det føres opp et nytt pkt. 1.2.5 som presiserer voksen tilsetedeværelse i friminuttene. I og  
    med at punkt 1.2.5 skal presisere det forebyggende arbeidet, kan man ta utg.pkt i pkt. 2.1  
    når men i revidert utkast presiserer et nytt pkt. 1.2.5 
 
b)  Det føres opp et nytt pkt. 2.2 (som medfører forflytning av de opprinnelig oppsatte  
      punktene 2.2 og 2.3). Det nye pkt. 2.2 omhandler de voksnes rutiner for å avdekke  
      elevkonfliktene i undervisningssituasjoner og andre organiserte aktiviteter. 
 
c) Det føres opp et nytt pkt. 2.5 som presiserer varslingsrutiner for foresatte og elever. 
 
d) Tittelen på planen endres til "Handlingsplan ved elevkonflikter og mobbing" 
 
e) Det ble tatt med til videre vurdering hvorvidt pkt. 2.1 bør hete noe annet enn "vakt- og  
   tilsynsordninger" 
 
f) Leder og nestleder av SMU samarbeider om å utarbede et revidert forslag til innledning  



    hvor det settes fokus på en tydeligere kopling opp mot GOD DAG-prosjektet. Forslaget  
    sendes skolen v/ rektor som så setter det inn som del av det reviderte forslaget som skal  
    opp til behandling i SMU sitt møte i oktober. 
 
g) I forbindelse med at planen presiserer at skolen skal arbeide forebyggende i fht positiv  
     språkbruk, så foreslås det tydeliggjort i planen hva som er skolens rutiner når negativ bruk  
     av språket avdekkes. Bruk av standardskriv må presiseres.  
 
h) Det uarbeides et flytskjema som gir et oversiktsbilde av prosessen som planen tydeliggjør.  
     Skolens administrasjon tar ansvar for dette. 
 
 
Vedtak: 
 
a) Revidert utkast behandles i SMU sitt møte den 28.oktober -09. 
b) Skolens prosedyrer i forbindelse med mishagsytringer og klager mot ansatte sendes SMU  
    sine medlemmer til orientering. 
 
 
 
 
Sak   19/ 09:  Temaforeldremøtet 10.november 
 
Jmfr. skolens arbeid i forhold til mobbing og elevkonflikter, har skolens ulike brukergrupper 
uttalt seg om hva temaforeldremøtet 10.november bør fokusere på og hvordan kvelden bør 
legges opp. SMU presiserte i sitt forrige møte en bestilling til elevrådet i forhold til hvilken 
rolle elevene kan ha og deres meninger om hva møtet bør fokusere på. Elevrådet stiller seg 
positive til å delta aktivt på møtet og til at møtet blir avholdt. 
 
 
Vedtak: 
 
a) Tidsramme for møtet: 18.00 - 20.00 
b) Møtet avholdes i Ryggehallen 10.november 2009 
c) Målgruppen er foresatte og ansatte. Elevene har en åpen invitasjon til å delta på  
    temaforeldremøtet. 
d) Leder og nestleder i SMU utarbeider forslag til program og innbydelse. Følgende  
     programpunkter tas med... 
  - innlegg av to elever ( MLA  og IF ?) 
  - innlegg fra rektor og / eller lærer 
  - innlegg fra prosjektleder GOD DAG  
  - paneldebatt 
  - dialogkonferanse hvor det fokuseres på å komme med forslag til videre arbeid  
    og fokus 
e) Kontaktlærerne fokuserer på temaforeldremøtet, deltakelse og praktisk behjelpelighet  
    under sitt forestående samarbeidsmøte med foreldrekontaktene.  
e) Rektor utarbeider en oversikt over de praktiske oppgavene som må ivaretas i forbindelse  
    med møtet. Dette oversendes FAU-leder i forkant av neste FAU-møte. 
 
 



Sak   20/ 09:  Eventuelt 
 
 
Kontaktinformasjon foresatte 
 
Foresattes representanter i SMU etterlyser oversikter som sendes ut til (og evnt. også 
tilgjengeliggjøres på Fronter) de foresatte. 
 
a) Rektor formidler dette ønsket til skolens merkantile personale for snarlig iverksettelse. 
 
b) Rektor løfter til skolens systemansvarlig for IKT hvorvidt slike lister kan ligge tilgjenglig i       
    foreldrerommene på Fronter.  
 
 
 
 
 
 
Lise K. Karlsen 
referent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
På dagsorden: 
 
   Særutskrift 
 
Sak   20/ 09:  Plan for forebygging og håndtering av alvorlige elevkonflikter 
Sak   21/ 09:  Gjennomgang av innsendt søknad om prosjektstønad - U.Dir 
Sak   22/ 09:  Temaforeldremøte 10.november 
Sak   23/ 09:  Status GOD DAG - prosjektet 
 
 
 
 
 
 
 
Kortfattet om saken samt innstillinger og vedtak: 

Referat fra: 
 
 
Dato: 
 
 
Tilstede: 
 
 
 
 
 
 
 
Meldt forfall: 
 
 
 
Ikke møtt: 
 

Møte i Skolemiljøutvalget 
 
 
28.oktober 2009 
 
 
Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mongstad (lærer), Gerd Holstad 
(repr. for andre ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Simen 
Nesbakken (elevrepr.), Merethe Gander (repr. for politikerne), 
Lise K. Karlsen (rektor) 
 
 
 
 
Ronny Tande (FAU), Håkon Løes (FAU), Wenche Opdal (repr. 
for lærerne) 
 
 
- 



 
 
Sak    20/ 09:  Plan for forebygging og håndtering av alvorlige elevkonflikter 
 
Rektor orienterte om endringene som var foretatt på bakgrunn av gjennomgang av første 
reviderte utkast som ble lagt fram i SMU-møtet 23.09.09. 
 
Vedtak: 
 
1. Revidert plan godkjennes. Planens endelig navn er "Handlingsplan  v/ elevkonflikter og  
    mobbing". 
2.  Skolens administrasjon orienterer i SMU-møtet i mai - 10 om hvordan planen har vært i  
     bruk og hvordan den har fungert dette skoleåret. 
3. Planen distribueres til skolens hjemmeside, elevrådet, ansatte og medlemmer av SMU. 
4. Tillitselevene involveres i fht at planen legges fram på trinnene 

 
 
Sak    21/ 09:  Gjennomgang av innsendt søknad om prosjektsmidler - U.Dir 
 
Leder redegjorde for søknadsgrunnlaget og det ble uttrykt tilfredshet med at søknad var sendt. 
 
Vedtak: 
 
Søknaden legges ved referatet til orientering. 
 
 
Sak    22/ 09:  Temaforeldremøtet 10.november 
 
Det var enighet i SMU om at temaforeldremøtet har god forankring i skolens GOD DAG-
prosjekt. 
 
 
 
Vedtak: 
 
1. SMU oppfordrer lærerne til å tydeliggjøre at elevene er velkommen til temaforeldremøtet  
   og at vi synes dette kan være en fin anledning for foresatte og elever å høre om det samme  
   samtidig. 
2. SMU anbefaler at elevansvarlig inspektør  tilrettelegger for elevene som skal holde innlegg  
    ved å støtte disse i deres forberedelser. Fra SMU sin side ble det understreket at det var  
    opp til elevene selv å ta stilling til om de vil snakke om skolen vår generelt og hva slags  
    inntrykk de har av mobbing og konfliktereller om sin egen opplevelse av å være elev her. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sak 23/ 09:     Status GOD DAG-prosjektet 
 
 
Vedtak: 
 
1. Saken settes opp som en hovedsak på neste møte. Det blir viktig for SMU både å sjekke ut  
   de konkrete tiltakene samt å finne en form på hvordan vi skal innrullere nye tiltak.  
   Evalueringsformen blir også noe vi må drøfte nærmere. 
2. Skolens ledelse sjekker ut i forkant av neste møte hvordan de ulike trinn følger opp  
   konkrete tiltak oppsatt under delområde 2: vårt fysiske miljø. 
3. Tiltaket om god tilgjengeliggjøring av planen er realisert i og med at planen nå er lagt ut på  
    skolens hjemmeside. 
4. Kontaktlærer elevråd og elevansvarlig inspektør tar stilling til på hvilken måte elevrådet  
    kan involvere seg i arbeidet rundt GOD DAG. 
5. SMU vurderer nærmere hva som er tydelige nok tiltak for informasjon ut til elevene om  
    hvordan konfliktsaker følges opp.  
6. Rektor distribuerer til elevråd og SMU en oversikt over trinnreglene som er utarbeidet på  
    de ulike trinn. 
 
 
 
 
 
Lise K. Karlsen 
referent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
På dagsorden: 
   Særutskrift 
 
 
Sak   23/ 09:  Elevundersøkelsen 2009 - framlegg av resultatene i store linjer samt  
   drøfting av veien videre 
 
 
 
 
 
 
 
Kortfattet om saken samt innstillinger og vedtak: 
 
 
 
 
 
 

Referat fra: 
 
 
Dato: 
 
 
Tilstede: 
 
 
 
 
 
 
 
Meldt forfall: 
 
 
 
Ikke møtt: 
 

Møte i Samarbeidsutvalget 
 
 
28.oktober 2009 
 
 
Lasse Henriksen (FAU), Heidi Mongstad (lærer), Gerd Holstad 
(repr. for andre ansatte), Mathilde L. Andersen (elevrepr.), Simen 
Nesbakken (elevrepr.), Merethe Gander (repr. for politikerne), 
Lise K. Karlsen (rektor) 
 
 
 
 
Ronny Tande (FAU), Håkon Løes (FAU), Wenche Opdal (repr. 
for lærerne) 
 
 
- 



 
Sak    23/ 09:  Elevundersøkelsen 2009 - framlegg av resultatene i store linjer samt  
   drøfting av veien videre 
 
SU drøftet bruk av de resultatene som fremkommer. Det var enighet om at det mest 
interessante nå var å se resultatene i et tre- årsperspektiv. Derfor var tallene på de ulike 
resultatområdene 2009 lagt fram mot tilsvarende tall for 2007 og 2008. Flere tok til ordet for 
at mange av spørsmålene både kan være upresise og også vanskelig for elevene å svare på. Vi 
må derfor etablere en felles forståelse for hvordan vi vil bruke resultatene på ulike områder. 
Rektor orienterte om at resultatene har vært drøftet i felles møte for undervisningspersonalet 
og at det i den forbindelse ble skissert mulige innfalsvinkler og tolkningsmuligheter i forhold 
til de enkelte resultat. 
 
Vedtak: 
 
1. Resultatene fra elevundersøkelsen legges fram som informasjonssak i FAU 
2. Resultatene legges fram til bearbeiding i elevråd. SU foreslår at rektor tar ansvar for dette. 
3. SU oppfordrer elevrådet til særlig å følge opp resultatene for områdene trivsel, mobbing, 
   læringsprosesser og det faktum at teoretiske fag til stadighet scorer dårligere på popularitet. 
4. Rektor tydeliggjør en bestilling ut til lærerne i fht hvordan resultatene skal bearbeides på  
    trinnene som har vært med i undersøkelsen. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Lise K. Karlsen 
referent 
 


