Vang skoles plan mot mobbing

Definisjon pa mobbing ( Dan Olweus ):
En person er mobbet eller plaget nar han eller hun, gjentatte ganger og over en viss
tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer.

Skolen skal ved forebyggende tiltak forhindre at elever blir utsatt for mobbing.
Skolens rutiner skal avdekke om mobbing foregar.

Skolen skal fglge opp mobbere og mobbeoffer.

Skolens rutiner skal sikre en god dokumentasjon og et godt samarbeid mellom
foresatte.

Generelle tiltak for & forhindre mobbing som problem ved skolen:

e Skolen satser pa trygghet og trivselstiltak for barna gjennom miljgarbeid og
positive elevaktiviteter.

e Skolen benytter opplegget "Det er mitt valg” og individuell utviklingsplan (IUP)
I sosial kompetanse.

e Det avsettes tid hver hgst til gjennomgang av hva som skal til for & skape
trivsel og trygghet og motvirke mobbing. Dette fglger av skolens plan for sosial
kompetanse.

e Kontaktleerer avholder trinnmgter med spgrsmal om trivsel og trygghet og
mobbing.

e Trivsel, trygghet og tiltak mot mobbing bar veere tema pa foreldremater pa
skolen

¢ Henvendelser fra barna om mobbing eller tendenser til dette meldes til
kontaktleerer, evt rektor.

e Enhver henvendelse fra foresatte om mobbing eller tendenser til dette, meldes
elevens kontaktleerer og rektor.

¢ Alvorlige hendelser som medfarer store psykiske belastninger eller
personskader skal alltid meldes til rektor. "Registreringsskjema for mulig
mobbesak” benyttes ogsa for denne typen meldinger.

Hva gjgres nar mobbing oppdages:

¢ Ved mistanke om mobbing, skal dette tas alvorlig fra farste dag.

e Den lzereren som oppdager at en elev blir plaget, snakker med de som er
innblandet.

e Kontaktlaererne far beskjed pa registreringsskjema.

e Ved flere episoder hvor samme elev blir plaget:
Kontaktleereren snakker med den som blir plaget og deretter den som
plager. NB! Opplysninger noteres ned (stikkordsform)

e Nar man mener det foregar mobbing:
Mobbeofferets kontaktleerer/rektor avholder mgte med:
a. Mobbefferet og hans/hennes foresatte
b. Mobberen og hans/hennes foresatte

e Det inngas en skriftlig avtale med mobber. Kontaktlaerer og de involverte
skriver under

¢ Mobbeofferet og mobberen fglges opp av sin kontaktleerer

e Avtalen evalueres ukentlig giennom samtaler med partene

e Huvis avtalene brytes og mobbing fortsetter, trekkes andre samarbeidspartnere
inn bl.a. Familiesenteret.



