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1. Reglement 

1.1. HENSIKTEN MED REGLEMENTET 

Hensikten med reglementet er å gi nærmere bestemmelser om ansvarsområde, 
myndighet og oppgaver for det kommunale rådet for funksjonshemmede.  

Reglementet skal sørge for at mennesker med nedsatt funksjonsevne blir sikret en 
bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker som er særlig viktige. 
Dette gjelder blant annet tilgjengelighet, universell utforming, tjenester og arbeidet mot 
diskriminering på grunnlag av nedsatt funksjonsevne.  

1.2. OMFANGET AV DET SOM REGULERES 

Sammensetning, valg, mandat med arbeidsområde og myndighet. 

1.3. HVEM REGLEMENTET GJELDER FOR 

Reglementet gjelder for kommunalt råd for funksjonshemmede i Rygge kommune.  

2. Hjemmel og gyldighet 

2.1. HJEMMEL 

Reglementet for kommunalt råd for funksjonshemmede er utarbeidet med hjemmel i 
Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for 
menneske med nedsett funksjonsevne m. m. av 17. juni 2005 nr 58 – i kraft 10. 
september 2007.  

2.2. GYLDIGHET 

Reglement for kommunalt råd for funksjonshemmede i Rygge kommune trer i kraft 
umiddelbart etter vedtak i kommunestyret. Reglementet rulleres ved behov.   

3. Begrensninger 
 

4. Organisering 

4.1. SAMMENSETNING 

 Kommunalt råd for funksjonshemmede består av 8 medlemmer, fordelt slik:  
 2 folkevalgte og 6 brukerrepresentanter, alle med personlig vara. 

 
 Representanter fra administrasjonen oppnevnt av rådmannen skal ha møte og     
 talerett. I tillegg kan oppnevnes representanter fra offentlige etater med møte og 
 talerett. 

 

4.2. VALG OG OPPNEVNELSE 

De folkevalgte representantene velges for fire år av gangen av kommunestyret. 
Kommunestyret velger leder og nestleder blant de valgte representantene, jfr. 
kommuneloven § 25 nr. 2 og lov om fylkesråd § 6. Det skal velges personlige 
varamedlemmer jfr. kommuneloven § 10.  

De folkevalgte medlemmene og varamedlemmene velges blant kommunestyrets 
medlemmer og varamedlemmer.  

Brukerrepresentantene nomineres av organisasjonene og oppnevnes av 
kommunestyret slik at man får et bredest mulig erfaringsgrunnlag og representasjon 
fra ulike grupper funksjonshemmede. Det kommunale rådet kan i perioden vedta å 
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hente inn ytterligere brukerrepresentanter dersom de ser at grupper står urepresentert 
på en måte som virker urimelig, eller rådet mangler en særlig aktuell kompetanse. Slik 
utvidelse av rådets antall gjelder fram til neste valgperiode.   

Offentlige organisasjoner og etater kan inviteres med og oppnevnes av 
kommunestyret slik at man får et bredest mulig erfaringsgrunnlag og representasjon 
fra etater som yter tjenester til funksjonshemmede, eller som har en særlig 
kompetanse. Det kommunale rådet kan i perioden vedta å hente inn ytterligere 
offentlige representanter dersom de ser at rådet mangler en særlig aktuell 
kompetanse. Slik utvidelse av rådets antall gjelder fram til neste valgperiode.   

4.3. MANDAT 

Kommunalt råd for funksjonshemmede skal på eget initiativ, eller gjennom å få lagt 
saker frem for seg; 

a) treffe vedtak på sine områder,  

b) uttale seg i saker som gjelder forholdet mellom kommunen og kommunens 
funksjonshemmede innbyggere, og  

c) sikre at funksjonshemmedes rettigheter ivaretas i planarbeid, partnerskap og når 
kommunen ellers bidrar i den regionale utviklingen.  

Rådet skal i sitt arbeid ha et særlig fokus på universell utforming, arbeidsmarked og 
inkluderende arbeidsliv, innbyggermedvirkning, kompetanseheving, motarbeide 
diskriminering, informasjon og synliggjøring. Rådet behandler ikke enkeltsaker, men 
tar saker opp på generelt grunnlag.  

Vedtak i saker av viktighet for funksjonshemmede som ikke er behandlet i kommunalt 
råd for funksjonshemmede, kan bli kjent ugyldig, jfr. Lov om råd for menneske med 
nedsett funksjonsevne §5      

”Etter § 5 andre ledd skal fråsegna frå rådet liggje ved saksdokumenta til det kommunale 
organet som endelig avgjer saka. Det vil vere ein feil i saksbehandlinga om dette ikkje vert gjort. 
Ein slik sakshandsamingsfeil vil etter ei konkret vurdering kunne føre til at vedtaket i nokre 
tilfelle vert kjend ugyldig.”                                          

                                                                                                                                                                                     
Rådet har tale- og forslagsrett i hovedutvalgene, og talerett i kommunestyret i saker 
som omhandler rådets virkeområde.                                                  

Sekretariatsfunksjonen tillegges administrasjonen.                                                              
Godtgjøring for kommunalt verv skjer etter regelverk fastsatt av kommunestyret                                            

4.4. MYNDIGHET OG OPPGAVER  

For all saksbehandling i kommunalt råd for funksjonshemmede gjelder ”reglement for 
saksbehandling i de folkevalgte organer” slik det til en hver tid lyder.                                                             
Valgte medlemmer av kommunalt råd plikter å delta i rådets møter, med mindre det 
foreligger gyldig forfall. 

4.4.1 Vedtaksmyndighet: 

Rådet for funksjonshemmede vedtar innenfor rammen av vedtatt budsjett og 
retningslinjer fastsatt i lov, med hjemmel i lov eller vedtatt av 
formannskap/kommunestyre: 

1. Høringsuttalelser når rådet er høringsinnstans, eller oppgaven er delegert til rådet 
av rådmann, eller bemyndiget politisk organ. 

2. Rådet kan oppnevne et arbeidsutvalg (AU) på inntil 3 personer, hvorav leder 
og/eller nestleder må være representert, med delegert myndighet 
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4.4.2 Innstillinger og uttalelser: 

Rådet for funksjonshemmede skal uttale seg i saker som nevnt i pkt 1.1.  

Rådet for funksjonshemmede har rett til å uttale seg i saker som gjelder: 
sekretariatsfunksjonen, rådets budsjett og utfyllende regler for saksbehandlingen i 
rådet. 

Rådet for funksjonshemmede skal hvert år legge fram for kommunestyret en melding 
om virksomheten sin. 

Uttalelser fra rådet skal ligge ved saksdokumentene til det organet som endelig avgjør 
saken.  

4.4.3 Delegering: 

Rådet for funksjonshemmede kan delegere til rådmannen myndighet til å treffe 
vedtak. 

4.4.4 Mindretallsanke: 

Et mindretall av minimum 2 medlemmer i rådet for funksjonshemmede kan kreve en 
sak anket til formannskapet. Også ordfører og rådmann eller den som møter i deres 
sted, kan fremme mindretallsanke. Kravet må framsettes før møtets slutt og 
protokolleres. 

 

 

 


