
 
SATSER OG REGLER FOR GODTGJØRING TIL KOMMUNALE FOLKEVALGTE 
I RYGGE KOMMUNE (gjeldende fra 01.01.2000 og med nye satser fra 01.05.2009) 
 
Satsene er redusert med 25 % i tråd med kommunestyrets vedtak i sak 0025/05 og 0066/05 
Satsene er redusert med 20 %, jfr. kommunestyrets vedtak i sak 58/07 
For perioden 2007-2011 er ordførers stilling redusert til 90 % og med økning i varaordførers 
stilling til 26 %, jfr. vedtak i kommunestyrets sak 73/07 
 
1. Ordfører 
Rygge kommune har ordfører på heltid. Ordførerens godtgjøring settes lik 
stortingsrepresentantens godtgjøring (kr 696 900,00) og skal dekke oppdrag han/hun utfører 
for kommunen. Godtgjøringen gir rett til feriepenger, pensjon og syketrygd etter vanlige 
regler. 
 
Fast kjøregodtgjøring gis etter Kommunenes Sentralforbunds reiseregulativ tilsvarende en 
kjørelengde på 3000 km pr. år. Dette gjelder kjøring innenfor Mosseregionen. Kjøring utenfor 
tjenesteområdet godtgjøres etter statens regulativ som vanlig kilometergodtgjøring. 
 
2. Varaordfører 
Varaordførerens godtgjøring settes til 16 % av ordførers godtgjøring (kr 111 504,00). 
 
Dersom varaordfører på grunn av langvarig fravær må tre inn i ordførerens funksjoner, gis en 
godtgjøring pr. dag med 1/300 redusert med 25 % av ordførers godtgjøring. Varaordførerens 
faste godtgjøring avkortes tilsvarende. Dekning av tapt arbeidsfortjeneste tilstås i tilfelle ikke. 
 
3. Fast godtgjøring 
 
3.1 Utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret 
 
Utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret får en fast godtgjøring tilsvarende 3 % av 
ordførers godtgjøring (kr 12 544,00). 
 
Dersom et medlems fravær i løpet av hvert halvår overstiger 1/3 av møtene bortfaller den 
faste godtgjøring, og det gis i stedet møtegodtgjøring pr. møte hvor vedkommende har deltatt. 
Møtegodtgjøring utbetales i h.h.t. pkt. 4 a. 
 
Representanter som er fraværende fra et møte på grunn av annet politisk oppdrag for 
kommunen eller andre lovpålagte offentlige oppdrag (meddommere eller namsmann for 
eksempel) regnes ikke som fraværende fra dette møtet ved avregningen. Ordføreren 
godkjenner fraværet. 



 
3.2 Utvalgsledere, gruppe I 
 
Ledere i kommunale utvalg under gruppe I får en årsgodtgjøring tilsvarende 6 % av ordførers 
godtgjøring (kr 25 088,00). Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe I 
gjengis nedenfor: 
 
Utvalgsledere – gruppe I 
Hovedutvalg for levekår 
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 
Hovedutvalg for teknisk sektor 
Kontrollutvalg 
 
Reduksjonsbestemmelser under punkt 3.1 gjelder tilsvarende for utvalgsledere i gruppe I. 
 
3.3 Utvalgsledere, gruppe II 
 
Ledere av kommunale utvalg, styrer eller råd får en årsgodtgjøring tilsvarende 2 % av 
ordførers godtgjøring (kr 8 363,00). Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under 
gruppe II gjengis nedenfor: 
 
Utvalgsledere – gruppe II 
Administrasjonsutvalg 
Arbeidsmiljøutvalg 
Klientutvalg 
 
3.4 Utvalgsledere, gruppe III 
 
Ledere av kommunale utvalg under gruppe III får møtegodtgjøring tilsvarende 1 0/00 
(kr 418,00) av ordførers godtgjøring. Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under 
gruppe III gjengis nedenfor: 
 
Utvalgsledere – gruppe III 
Eldreråd 
Råd for funksjonshemmede 
Landbruksnemnd 
Prestegårdens tilsynsnemnd 
Skatteutvalg 
Viltnemnd (lagt inn under landbruksnemnda) 
 
3.5 Begrensninger/unntak 
 
a. Folkevalgte som mottar fast årlig godtgjøring får ingen møtegodtgjøring til møter i faste 

utvalg. For møter i ad hoc-komitéer utbetales godtgjøring i h.h.t. punkt 4.1 b. 
b. Den faste godtgjøring dekker befaringer, møter i underutvalg, representasjonsoppgaver, 

forhandlinger m.v. 
c. I valgår foretas en forholdsmessig avkorting av den faste godtgjøringen. 
d. Møter som formannskap, valgkomité, valgstyre, klagenemnd og administrasjonsutvalg 

anses som ett møte, dersom de avholdes på samme dag. Godtgjøring utbetales da etter 
høyeste sats. 



 
4. Møtegodtgjøring 
 
a. Møtende varamedlemmer i utvalg med innstillingsrett overfor kommunestyret får en 

møtegodtgjøring tilsvarende 3 0/00 av ordførers godtgjøring pr. møte (kr 1 254,00). 
 

Hvis det ved kalenderårets slutt viser seg at varamedlem til formannskapet har deltatt 
i halvparten eller mer av de avholdte møter, betales det forholdsmessig andel av 
årsgodtgjøringen, beregnet etter antall møter, heri inkludert godtgjøring utbetalt 
gjennom året. 

 
b. For kommunestyret settes møtegodtgjøringen til 3 0/00 av ordførers godtgjøring 

pr. møte (kr 1 254,00). 
 

c. Medlemmer av og møtende varamedlemmer til andre utvalg, styrer eller råd skal ha 
1 0/00 av ordførers godtgjøring pr. møte (kr 418,00). 

 
4.1 Andre godtgjøringer 
 
a. Eldrerådets og Råd for funksjonshemmedes medlemmer oppnevnt av foreningene. 

En forutsetning for utbetaling av møtegodtgjøring er at utvalget er blant gruppe I, II 
eller III samt at det foreligger protokoll fra møtene. 

 
b. Medlemmer i oppnevnte ad hoc-komitéer eller lignende får 3 0/00 av ordførers 

godtgjøring pr. møte (kr 1 254,00). 
 
5. Telefongodtgjøring 
     
a. ADSL 
    Kommunen dekker abonnement for 

ordfører 
varaordfører 
hovedutvalgsleder 
1 abonnement til gruppestyret 

 
b. Telefon og mobiltelefon 
    Kommunen dekker abonnement + kr 2.000,00 pr. år til dekning av tellerskritt for 
 ordfører (full dekning) 

varaordfører 
 hovedutvalgsledere samt leder av utvalg i hht. punkt 1 i avtalen om godtgjøring 
 Gruppestyret 
 
 
Dersom en politiker er leder av flere utvalg som kvalifiserer til telefongodtgjøring utbetales 
bare for en funksjon. 
 



 
6. Skyssgodtgjøring 
Skyss- og kostgodtgjøring for reiser i kommunale ærend gis etter reglene i Statens 
reiseregulativ. Utgangspunktet for reiser er ombudsmannens bolig. 
 
7. Tapt arbeidsfortjeneste 
Representant som har lønnet arbeid kan få 2 0/00 av ordførers godtgjøring pr. møte når dette 
er ulegitimert (kr 836,00). 
 
Pr. møtedag med legitimert inntektstap får full dekning. Utgifter/tap må legitimeres ved 
erklæring av trekk i lønn fra arbeidsgiver eller ved kvittering for vikar for mottatt 
vikargodtgjøring. 
 
For selvstendig næringsdrivende og andre hvor slik legitimasjon ikke kan skaffes godtas 
egenerklæring. 
 
For hjemmearbeidende og selvstendig næringsdrivende regnes arbeidstiden for 8 timer. 
 
Utgifter til barnevakt settes til 1 0/00 av ordførers godtgjøring for vanlige møter (kr 418,00). 
Ved lengre møter settes godtgjøring til ¼ 0/00 pr. time (kr 105,00). 
 
8. Diverse bestemmelser 
 

a. Satsene for godtgjøring fastsettes i % evt. 0/00 av ordførers godtgjøring. Det foretas 
utbetaling 2 ganger pr. år, 12.06. og 12.12. 

 
b. Kommunens folkevalgte som er medlem eller leder i flere enn ett styre eller utvalg, 

utbetales det gjeldende beløp for alle styrer og utvalg han/hun er med i. 
 

c. Sekretærene i de forskjellige utvalg, styrer, råd og komitéer er ansvarlige for at den 
godtgjøring som de folkevalgte er berettiget til blir registrert og oversendt 
vedkommende anvisningsmyndighet. Ved frammøte hvor det ikke er sekretær til 
stede, må vedkommende folkevalgte representant selv melde sitt krav til sekretæren, 
eventuelt til administrasjonen. 

 
9. Fortolkning 
Myndigheten til å avgjøre legitimasjons- og fortolkningsspørsmål vedrørende godtgjøring og 
utgiftsdekning legges til formannskapet. 
 
10. Ikrafttreden 
Reglementet trer i kraft fra 01.01.2000. 
 
 
 
 
 


